


2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности……………………….. 

 

4 

2. Система управления техникумом………………………………………….. 7 

2.1 Руководство, органы общественного управления и самоуправления…… 7 

2.2  Внутритехникумовский контроль ………………………………………... 8 

3. Характеристика образовательной деятельности………………………..… 11 

4. Анализ работы приемной комиссии………………………………………… 13 

5. Сведения об обучающихся…………………………………………………... 15 

5.1 Сведения об обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих………………….. 

15 

5.2 Сведения об обучающихся по программам профессионального 

обучения и дополнительным профессиональным программам……………… 

16 

5.3 Сведения об обучающихся с инвалидностью и -ограниченными 

возможностями здоровья………………………………………………….…… 

17 

6.  Сведения об образовательных программах среднего профессионального 

образования………………………………………………………………….….. 

 

18 

7. Организация образовательного процесса…………………………………... 20 

8. Организация практической подготовки…………………………………….. 22 

9.  Воспитательная работа……………………………………………………… 27 

10. Результаты государственной итоговой аттестации………………………. 41 

11.  Сведения о трудоустройстве выпускников…………………………….…. 43 

12.  Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах..………………… 44 

12.1 Сведения о соревнованиях отчетного года, в которых победили (стали 

призерами, лауреатами) обучающиеся ………………………………………... 

 

44 

12.2 Сведения об участии обучающихся в молодежных 

проектах………………………………………………………………………….. 

 

55 

13. Сведения о кадровом обеспечении ПОО………………………….............. 57 

13.1 Общие сведения…………………………………………………………… 57 

13.2 Сведения о руководящих и педагогических работниках, имеющих 

почетные звания, ученые степени…..…………………………………………. 

58 

13.3 Сведения о соревнованиях отчетного года, в которых победили 

(стали призерами, лауреатами) педагогические и руководящие работники 

……………………………………………………………………......................... 

 

 

60 

13.4 Сведения об опыте работы педагогических работников на 

предприятиях (в организациях)……………………….……………………….. 

64 

 

14. Материально-техническое обеспечение…..……………………..………… 65 

15. Информационно-технические средства обеспечения образовательного 67 



3 

 

процесса………………………………………………………………………….. 

16. Библиотечное и информационное обеспечение…………………………... 68 

17. Социально-бытовое обеспечение…….……………………........................ 69 

17.1 Наличие и число мест в общежитии……………………………................ 69 

17.2 Обеспечение условий для обучения и проживания инвалидов и лиц с 

ОВЗ…………………………………………………………….….……………... 

 

70 

17.3 Организация питания и медицинского обслуживания………………….. 71 

17.4 Условия для занятий физической культурой……………….….………… 72 

17.5 Условия охраны здоровья обучающихся………………………………… 72 

18.   Внутренняя система оценки качества образования………………..……. 73 

19. Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащие самообследованию……………………………….. 

76 

20. Выводы по результатам самообследования……………………………….. 81 

 



4 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Юргинский механический техникум был основан в 1942 году, на базе 

эвакуированного из Ленинграда механического техникума завода имени Сталина. 

Является старейшим образовательным учреждением города Юрги в системе 

среднего профессионального образования. 

В 1997 году техникум был переименован в ЮТОТиП (Юргинский техникум 

отраслевых технологий и права). 

В 2009 году техникум получил название «Юргинский техникум 

машиностроения и информационных технологий». 

В 2013 году на основании распоряжения Коллегии Администрации 

Кемеровской области от 29.04.2013 № 356-р «О реорганизации государственных 

образовательных учреждений среднего профессионального образования» 

произошла реорганизация техникума путем присоединения к нему ГОУ СПО 

Юргинского многопрофильного техникума. 

В декабре 2015 года Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Юргинский техникум машиностроения и 

информационных технологий» переименовано в Государственное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Юргинский техникум машиностроения и информационных технологий» на 

основании распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 

29.10.2015г. № 588-р. 

Полное наименование Учреждения: Государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Юргинский техникум машиностроения и 

информационных технологий». 

Сокращенное наименование Учреждения: ГПОУ ЮТМиИТ. 

ГПОУ ЮТМиИТ осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с: 

-  уставом, утвержденным Министром образования Кузбасса 22.06.2021 года; 

- лицензией, регистрационный номер № ЛО35-01258-42/00225175, выдана 28 

декабря 2015 года, приказ № 3383/02 от 28.12.2015 г.; 

- свидетельством о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным программам № 

3172 от 21 марта 2016 года, выдано Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области. В соответствии с приказом 

Министерства образования Кузбасса № 598 от 16 марта 2022 года срок действия 

аккредитации: бессрочно; 
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- свидетельством о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам в отношении 

каждого уровня общего образования № 3101 от 15 января 2016 года, сроком 

действия до 03.12.2026 года, выдано Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области. 

В декабре 2020 года пройдена профессионально-общественная аккредитация 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (срок действия до 21 

декабря 2025 года.) 

ГПОУ ЮТМиИТ осуществляет свою деятельность на основании 

Конституции Российской Федерации, федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ, приказа 

Министерства образования и науки РФ об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования от 24 августа 2022 года № 762, Устава 

ГПОУ ЮТМиИТ, локальных нормативных актов, приказов директора техникума. 

К основным организационно-правовым документам, регламентирующим 

деятельность техникума, относятся: 

1. Устав Государственного профессионального образовательного 

учреждения «Юргинский техникум машиностроения и информационных 

технологий» (новая редакция), утвержденный Министром образования Кузбасса 

22.06.2021 года. 

2. Коллективный договор Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Юргинский техникум машиностроения и 

информационных технологий» на 2023-2026 годы. 

3. Положение о Совете техникума. 

4. Положение о языке образования. 

5. Правила приема в Государственное профессиональное образовательное 

учреждение «Юргинский техникум машиностроения и информационных 

технологий» на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

6. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Государственным профессиональным 

образовательным учреждением «Юргинский техникум машиностроения и 

информационных технологий» и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7. Положение о режиме занятий обучающихся. 

8. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся. 
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9. Положение о порядке перевода обучающихся. 

10. О порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Государственным профессиональным образовательным 

учреждением «Юргинский техникум машиностроения и информационных 

технологий» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

11. Положение о порядке перевода обучающихся. 

12. Положение о порядке перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам СПО, с платного обучения на бесплатное. 

13. Положение об организации, выполнении и защите курсовой работы 

(проекта). 

14. Положение о дипломных проектах / работах. 

15. Положение о мерах социальной (материальной) поддержки обучающихся 

и др. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМОМ 

 

2.1 Структура и органы управления образовательной организацией 

 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом техникума. 

Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет 

директор техникума Лобанов Михаил Михайлович. 

Директор техникума определяет структурные подразделения, распределяет 

обязанности между руководителями структурных подразделений с учетом 

действующего законодательства. 

В техникуме действует Совет техникума. Свою работу Совет проводит 

согласно Положению о Совете техникума. Совет техникума является 

совещательным органом, на заседаниях которого рассматриваются финансовые, 

организационные и социальные вопросы. Работа структурных подразделений 

регламентируется Положениями и должностными инструкциями руководителей 

подразделений. 

Для обеспечения работы и развития системы управления в техникуме 

созданы и работают органы управления: 

1. Общее собрание (Конференция) работников и обучающихся техникума. 

2. Управляющий Совет техникума. 

3. Педагогический совет 

4. Методический совет. 

5. Студенческий совет. 

6. Совет профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

Структурные подразделения: 

1. Отдел по учебно-методической работе. 

2. Отдел по производственной работе. 

3. Отдел по воспитательной работе. 

4. Отделение профессионального образования в сфере промышленности и 

информационных технологий. 

5. Отделение профессионального образования в сфере строительства, 

экономики и права. 

6. Отделение общего образования. 

7. Отдел безопасности жизнедеятельности. 

8. Отдел кадров. 

9. Бухгалтерия. 
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10. Библиотека. 

11. Отдел информационных технологий. 

 

2.2 Внутритехникумовский контроль 

 

Внутритехникумовский контроль (далее – внутренний) планируется как 

составная часть плана работы на год на основании «Положения о 

внутритехникумовском контроле». 

Внутренний контроль целенаправленная, систематическая и объективная 

проверка педагогических работников, одна из форм руководства педагогическим 

коллективом. 

Основной задачей внутреннего контроля в техникуме является 

совершенствование образовательного процесса, оперативное устранение 

недостатков в работе, оказание конкретной помощи педагогическим работникам в 

целях повышения качества обучения и профессиональной подготовки 

выпускников. 

Контроль осуществляют: директор, заместитель директора по учебной 

работе, начальник отдела по производственной работе, начальник отдела по 

учебно-методической работе, начальник отдела по воспитательной работе, 

заведующие отделениями, методист. 

К внутреннему контролю могут привлекаться председатели цикловых 

комиссий, опытные преподаватели. 

Объектами контроля являются: 

- образовательный процесс; 

- воспитательный процесс; 

- методическая работа; 

- обеспеченность образовательного процесса необходимыми условиями. 

В техникуме разработана система административного контроля. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со 

стороны администрации за исполнением требований федеральных 

государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на 

основании плана работы, положения о внутритехникумовском контроле. 

По итогам контрольной деятельности составляются аналитические 

материалы, издаются приказы директора. 

В техникуме предусмотрены следующие виды контроля: текущий, 

фронтальный и персональный. 

Для реализации данных форм контроля разработана и успешно 

применяется следующая система мероприятий: 
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- посещение и анализ занятий; 

- анализ состояния учебно-программной документации; 

- контроль заполнения электронных журналов теоретического и 

производственного обучения; 

- учёт выполнения учебных программ; 

- анализ отчётов по итогам обучения за полугодие и год; 

- анализ состояния учебных кабинетов и мастерских; 

- индивидуальные консультации и беседы по выявлению затруднений в 

работе; 

- анализ работы цикловых методических комиссий; 

- уровень сформированности у обучающихся знаний, умений, компетенций. 

- изучение опыта работы, документации и методических материалов в 

рамках аттестации педагогических работников. 

Для осуществления контроля составляется график, в котором определяются 

формы контроля, сроки, круг ответственных лиц, виды аналитических материалов. 

Для контроля за качеством проведения занятий составляется график 

посещений. 

До начала учебного года в цикловых методических комиссиях проводится 

внутренняя экспертиза рабочих программ и календарно- тематических планов по 

учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, практикам, 

профессиональным модулям. Устанавливается их соответствие требованиям ФГОС 

СПО и учебному плану. Итоги проверки обсуждаются на заседаниях цикловых 

методических комиссий. Выявленные недостатки оперативно устраняются. 

Контроль за данной работой осуществляют заместитель директора по учебной 

работе, старший методист, методист, председатели цикловых методических 

комиссий. 

Ежегодно проводятся смотры кабинетов и лабораторий. Анализируется 

обеспеченность наглядными пособиями, средствами обучения и контроля. 

Контролирует данную работу начальник отдела по производственной работе 

Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается путем 

анализа посещаемых занятий и внеклассных мероприятий, проведения 

независимого контроля знаний студентов. Разработаны различные схемы анализа 

занятий в зависимости от типа занятия, применяемой технологии обучения и целей 

посещения. Преподавателями проводится входной контроль для определения 

опорных знаний студентов. С учетом этих данных планируется тематика 

консультационных занятий для студентов, испытывающих затруднения в учебе, 

разрабатываются разноуровневые задания, применяется индивидуальный подход. 

На заседаниях цикловых методических комиссий проводится обсуждение 
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итогов промежуточной аттестации, производственной практики, курсового 

проектирования, итоговой аттестации. 

Анализ востребованности выпускников техникума и удовлетворенности 

качеством подготовки специалистов осуществляется с учетом выводов и 

предложений председателей Государственной экзаменационной комиссии. 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

В 2023 году образовательная деятельность в техникуме осуществлялась по 

следующим направлениям: 

1. Образовательная деятельность по основным профессиональным 

образовательным программам: 

 

Код  Специальность/профессия Срок 

обучения 

Форма 

обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена (на базе 9 классов) 
07.02.01 Архитектура 3 года 

10 месяцев 
очная 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

3 года 

10 месяцев 
очная 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

3 года 
10 месяцев 

очная 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

3 года 
10 месяцев 

очная 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического  

и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

3 года 
10 месяцев 

очная 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям) 

3 года 
10 месяцев 

очная 

15.02.16 Технология машиностроения 3 года 
10 месяцев 

очная 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

2 года 
10 месяцев 

очная 

21.02.19 Землеустройство 3 года 
10 месяцев 

очная 

22.02.01 Металлургия черных металлов 3 года 
10 месяцев. 

очная 

22.02.06 Сварочное производство 3 года 
10 месяцев 

очная 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

2 года 
10 месяцев 

очная 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 3 года 
6 месяцев  

очная 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления 
и архивоведение 

2 года 
10 месяцев 

очная 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

1 год  
10 месяцев 

очная 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 (на базе 9 классов) 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

2 года 
10 месяцев 

очная 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

1 год 
10 месяцев 

очная 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 
(наплавки) 

2 года 
10 месяцев / 

1 год 
10 месяцев 

очная 

Программы подготовки специалистов среднего звена  
(на базе 11 классов) 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 2 года 
6 месяцев / 

3 года 
6 месяцев 

очная / 
заочная 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 (на базе 11 классов) 

15.01.36 Дефектоскопист 10 месяцев очная 
 

2. Образовательная деятельность по основным общеобразовательным 

программам:  

уровень: основное общее образование; 

форма обучения: заочная; 

нормативный срок обучения: 5 лет; 

3. Образовательная деятельность по программам дополнительного 

профессионального образования: 

Технология сварочного производства II уровня; 

Технология сварочного производства III уровня; 

Контролер сварочных работ. 

4. Образовательная деятельность по программам профессионального 

обучения: 

Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, 

регулирования и управления (наладчик КИП и автоматики), 144 часа; 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, 144 часа; 

Контролер в производстве черных металлов, 144 часа; 

Чертежник-конструктор, 144 часа; 

Оператор электронно-вычислительных машин, 144 часа; 

Секретарь-машинистка, 144 часа; 

Маляр строительный, 144 часа; 

Штукатур, 144 часа; 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, 144 часа. 
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4. АНАЛИЗ РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

 

Прием в техникум регламентируется Правилами приема, размещенными на 

сайте в разделе «Абитуриенту». Прием в Техникум по образовательным 

программам на первый курс проводился по личному заявлению граждан, в том 

числе через Госуслуги. Прием несовершеннолетних граждан проводился по 

личному заявлению абитуриента и заявлению родителей (законных 

представителей). 

В течение всего календарного года регулярно проводились встречи с 

выпускниками общеобразовательных школ, гимназии и лицея. На встречах 

будущие абитуриенты знакомились с правилами приема, с профессиями и 

специальностями. Во время традиционного мероприятия «День открытых дверей» 

будущие абитуриенты и их родители имели возможность более детально 

ознакомиться с особенностями приема и обучения по выбранной специальности 

или профессии; встретиться и задать интересующие вопросы администрации 

техникума и преподавателям, посетить учебные кабинеты, лаборатории. Были 

разработаны и изданы в необходимом количестве рекламные издания: буклеты, 

календари, плакаты. В «День открытых дверей» техникум посетило 610 учащихся 

общеобразовательных учреждений города Юрги и Юргинского района. 

В течение учебного года в техникуме проводились профессиональные пробы 

по направлениям: 

- Информационные технологии; 

- Znatok Metalla; 

-Азы машиностроения; 

- 3-D моделирование; 

- Финансовая грамотность; 

- Юный электрик; 

- Художественная роспись; 

- ArtDecor; 

- Кибернетика; 

- Криминалист; 

- Правозащитник; 

- Юный строитель; 

- Основы делопроизводства. 

Краткосрочные профессиональные пробы проходили 14-15 декабря 2023 

года, в них приняло участие 469 учащихся общеобразовательных учреждений 

города Юрги. Долгосрочные профессиональные пробы прошли с 31 января по 29 

марта 2024 года, в них приняло участие 130 учащихся. 

Информация для потенциальных абитуриентов размещалась в течение года 
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на официальном сайте техникума и на информационных стендах в 

общеобразовательных учреждениях. 

Прием заявлений граждан осуществлялся в соответствии с установленными 

нормативными документами сроками. Перечень документов необходимых для 

представления поступающими в приемную комиссию был установлен Правилами 

приема в техникум. Сотрудники приёмной комиссии знакомили каждого 

абитуриента с правилами внутреннего распорядка техникума, лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, Уставом, правами и обязанностями студентов, правилами приема и 

правилами подачи апелляций, Правилами приема. Контрольные цифры приема по 

специальностям, стоимость образовательных услуг при обучении на договорной 

основе заблаговременно были размещены на стенде и сайте техникума и доступны 

всем желающим. Каждому желающему предлагались буклеты, включающие в себя 

условия приема, информация о специальности и т.д. 

В 2023 году контрольные цифры приема, установленные Министерством 

образования Кузбасса, были выполнены на 100 %. Поданных апелляций не было. 

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих 

наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств, утверждаемым Министерством образования и науки 

Российской Федерации, проводятся вступительные испытания при приеме на 

обучение по специальности среднего профессионального образования 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

Вступительные испытания по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность проводились в 2 этапа с оформлением протокола по системе ЗАЧЕТ/ 

НЕ ЗАЧЕТ: 

1. в форме психодиагностического тестирования, по результатам которого 

лица, получившие отрицательный результат, выбывают из числа претендентов на 

зачисление; 

2. в практической форме, состоящей из двух контрольных упражнений по 

физической культуре, получившие отрицательный результат выбывают из числа 

претендентов на зачисление. 
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5.  СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

 5.1 Сведения об обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих 

 

№ п/п 
Наименование показателя Единица 

измерения 
Значение 

 
1 

Численность принятых на обучение по всем формам 

обучения за счет средств областного бюджета в отчетном 

году 

 
человек 

 
375 

 

2 

Численность обучающихся по программам среднего 

профессионального образования по всем формам обучения 

на 1 декабря 2023 года, всего, 

из них: 

 

человек 

 

1279 

2.1 численность обучающихся по очной форме человек 1199 

2.2 численность обучающихся по очно-заочной форме человек 0 

2.3 численность обучающихся по заочной форме человек 80 

 

3 

Численность обучающихся, проходивших государственную 

итоговую аттестацию в 2023 году, всего, 

из них: 

 

человек 

 

312 

 
3.1 

численность обучающихся, прошедших государственную 

итоговую аттестацию в форме защиты дипломного проекта 

/ работы с оценками «хорошо» и «отлично» 

 
человек 

 
196 

4 Численность обучающихся из числа иностранных граждан человек 23 

 
11 

Численность обучающихся, являющихся инвалидами, 

детьми-инвалидами, всего, 

из них: 

 
человек 

 
11 

11.1 
имеют статус лица с ограниченными возможностями 

здоровья 
человек 0 

12 
Численность обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 
человек 0 
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 5.2 Сведения об обучающихся по программам профессионального 

обучения и дополнительным профессиональным программам 

 

Наименование показателей N 

строки 

Численность обучающихся 

 (на конец отчетного года) 

Объем 

часов 

всего приведенная 

к очной 

форме 

обучения  

(с одним 

десятичным 

знаком)  

расчетная 

численность 

(с одним 

десятичным 

знаком)  

1 2 3 4 5 6 

Программы профессионального 

обучения 
04 184 184   

Наладчик приборов, аппаратуры и систем 

автоматического контроля, 

регулирования и управления (наладчик 

КИП и автоматики) 

 28 28 - 144 

Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 
 21 21 - 

144 

Контролер в производстве черных 

металлов 
 1 1 - 

144 

Чертежник-конструктор  16 16 - 144 

Оператор электронно-вычислительных 

машин 
 36 36 - 

144 

Секретарь-машинистка  16 16 - 144 

Маляр строительный  13 13 - 144 

Штукатур  28 28 - 144 

Сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом 
 25 25 - 

144 

Дополнительные профессиональные 

программы 
05 29 29   

Технология сварочного производства II 

уровня 
 23 23 - 16 

Технология сварочного производства III 

уровня 
 2 2 - 36 

Контролер сварочных работ  4 4 - 16 
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5.3 Сведения об обучающихся с инвалидностью и -ограниченными возможностями здоровья 

 

Курс  

Форма 

обучения 

 (О/ О-З/ 

З) 

Организация 

образователь

ного 

процесса  

 
совм. обуч= СО 

обуч.  в отд. гр=ГР 

инд. обуч. = ИО 

Группа 

программ  

 

(ППССЗ/

ППКРС/ 

ППО) 

Код 

професси

и / 

специаль

ности 

Наименование профессии / 

специальности 

Численность инвалидов / лиц с ОВЗ среди обучающихся  

(на 1 октября отчетного года) 

всего 

из них: 

с 
н

ар
у
ш

ен
и

ем
 

зр
ен

и
я
 

с 
н

ар
у
ш

ен
и

ем
 

сл
у
х
а 

с 
н

ар
у
ш

ен
и

ем
 

О
Д

А
 

с 
н

ар
у
ш

ен
и

ем
 

и
н

те
л
л
ек

та
 

Р
ас

ст
р
о
й

ст
в
а 

ау
ти

ст
и

ч
ес

к
о
го

 

сп
ек

тр
а 

И
н

ы
е 

к
ат

ег
о
р
и

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Инвалиды, дети-инвалиды 

1 
О СО ППССЗ 09.02.01 

«Компьютерные системы и 

комплексы» 1     

 
1 

1 
О СО ППССЗ 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 3     
 

3 

1 
О СО ППССЗ 15.02.10 

Мехатроника и мобильная 

робототехника 1     
 

1 

1 О СО ППССЗ 15.02.08     Технология машиностроения 1      1 

1 О СО ППКРС 15.01.36 Дефектоскопист 1   1    

2 
О СО ППССЗ 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 1     
 

1 

2 

О СО ППССЗ 21.02.05 
«Земельно-имущественные 

отношения» 1     
 

1 

3 

О СО ППССЗ 40.02.01 
Право и организация социального 

обеспечения 1   1  
 

 

3 

О СО ППССЗ 09.02.01 
«Компьютерные системы и 

комплексы» 1   1  
 

 

Лица с ограниченными возможностями здоровья 
- - - - - - - - - - - - - 
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6. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В 2023 году в техникуме реализовывалось 20 образовательных программ 

среднего профессионального образования очной формы обучения, в том числе: 

1. Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 

15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) со 

сроками обучения: 2 года 10 месяцев и 1 год 10 месяцев; 

15.01.36 Дефектоскопист; 

2. Программы подготовки специалистов среднего звена: 

07.02.01 Архитектура; 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы; 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям); 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям); 

15.02.16 Технология машиностроения; 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения; 

21.02.19 Землеустройство; 

22.02.01 Металлургия черных металлов; 

22.02.06 Сварочное производство; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

В заочной форме обучения в техникуме реализовывались образовательные 

программы среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

и 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Все образовательные программы среднего профессионального образования в 

обязательном порядке включают: 

• учебный план; 

• календарный учебный график; 

• рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
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учебной и производственной, преддипломной (при наличии) практик; 

• оценочные материалы (контрольно-измерительные материалы / 

контрольно-оценочные средства); 

• методические материалы (методические указания по выполнению 

практических / лабораторных работ, методические рекомендации по выполнению 

курсового проекта / работы (при наличии)); 

• программу воспитания; 

• календарный план воспитательной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 7. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

  

Образование в Техникуме ведется на русском языке. Учебный год в 

техникуме для обучающихся по очной форме обучения начинается 1 сентября. Если 

этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в следующий за 

выходным днем рабочий день. Продолжительность учебного года определяется 

годовым календарным учебным графиком и учебными планами по специальностям 

и профессиям. 

Календарный учебный график отражает: наличие учебных групп в техникуме; 

количество учебных недель аудиторных занятий, всех видов практик; зимних и 

летних каникул, промежуточных аттестаций, сроки подготовки и сдачи 

государственной итоговой аттестации в соответствии с учебными планами по 

каждой образовательной программе и курсам. Календарный учебный график 

доводится до сведения всех участников образовательного процесса. 

Для студентов очной формы обучения принята семестровая организация 

учебного процесса: осенний и весенний семестры, которые завершаются зачётно- 

экзаменационными сессиями и каникулами. 

Продолжительность каникул, предоставляемых студентам очной формы 

обучения, определяется учебным планом по конкретной специальности и составляет 

8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - 2 недели 

В техникуме установлены следующие виды учебных занятий: урок, лекция, 

семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практика, 

выполнение курсовой работы / проекта. 

Учебные занятия проводятся по стабильному расписанию. Расписание 

занятий соответствует учебному плану и календарному учебному графику. 

В техникуме установлена 6-дневная учебная неделя. Обучение студентов 

осуществляется в односменном режиме, начало занятий с 8 час 30 мин. Занятия 

проходят парами, продолжительность одного занятия 45 мин, перерыв между 

уроками 5 мин., между парами – 10-15 мин., после второй пары перерыв - 40 минут. 

Учебная практика проводится на базе учебных мастерских, лабораторий, 

компьютерных классов в объеме, установленном рабочим учебным планом по 

каждой специальности в сроки, предусмотренные в графике учебного процесса. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Порядок организации и 

проведения учебной и производственной практик определяется локальным актом 

«Положение о практической подготовке обучающихся». 

По всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям учебного плана предусмотрена аттестация. Количество экзаменов в 
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процессе промежуточной аттестации студентов по очной форме образования не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов и/ 

дифференцированных зачетов - не более 10. В указанное количество зачетов и 

дифференцированных зачетов не входят зачеты и дифференцированные зачеты по 

факультативам и физической культуре. Порядок проведения зачетов, 

дифференцированных зачетов и экзаменов регламентирован локальным актом 

«Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся». 

При заочной форме обучения основной формой организации 

образовательного процесса является лабораторно-экзаменационная сессия, 

включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического 

обучения и оценочных мероприятий. Периодичность и сроки проведения сессии 

установлены в календарном учебном графике. В межсессионный период 

обучающимися выполняются домашние контрольные работы. 

Форма обучения учащихся отделения общего образования: заочная. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Обеспечение практической подготовки осуществляется за счет организации 

учебной и производственной практики. Техникум имеет современную материально-

техническую базу для организации практической деятельности по аккредитуемым 

профессиям. Организация производственной практики осуществляется в 

соответствии федеральными государственными образовательными стандартами, 

положением об учебной и производственной практике, рабочими программами, 

учебными планами и установленным календарным учебным графиком. 

Производственная практика студентов техникума организуется в соответствии 

с Положением о практической подготовке на основе договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и предприятиями, организациями различных форм 

собственности. Перечень основных мест проведения производственной практики с 

учётом возможности освоения студентами различных видов профессиональной 

деятельности: 

 

Возможные места прохождения практики Адрес 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Управление социальной защиты населения 

Администрации г.Юрги  

652050, г. Юрга   

Кемеровской области, 

проспект Победы,13,  

кабинет 106 

Управление социальной защиты населения 

Администрации Юргинского района 

652050, г. Юрга Кемеровской области, 

ул.Кирова,д.14 

Государственное автономное стационарное 

учреждение социального обслуживания 

«Юргинский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» 

652073, Кемеровская область - Кузбасс, 

Юргинский муниципальный округ, село 

Проскоково, улица Сосновая, дом 1 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

КАО «Азот» г. Кемерово, ул. Грузовая, стр. 1 

ООО «Электрострой» 

652050, Кемеровская Область - Кузбасс 

Область, город Юрга, улица Строительная, 

дом 23б 

Акционерное общество «Кузнецкие 

ферросплавы» 

652050, Кемеровская область, г. Юрга, ул. 

Абразивная, д. 1 

Акционерное общество «Новосибирский 

стрелочный завод» 
630025, г. Новосибирск, ул. Аксенова, д.7 

ООО «КУЗБАССКАЯ ЭНЕРГОСЕТЕВАЯ 

КОМПАНИЯ» (ООО "КЭнК") Филиал 

«Энергосеть г.Юрга» 

652050, Кемеровская Область - Кузбасс, 

г.Юрга, ул. Бурлачиха, 63 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

22.02.06 Сварочное производство; 

http://udipii.ru/
http://udipii.ru/
http://utmiit.ru/images/Ucheb_plan_2017/2020kurs/13.02.11.osf.xls
http://utmiit.ru/images/Ucheb_plan_2017/2020kurs/13.02.11.osf.xls
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КАО «Азот» г. Кемерово, ул. Грузовая, стр. 1 

Акционерное общество «Кузнецкие 

ферросплавы» 

Кемеровская область, г. Юрга, ул. 

Абразивная, д. 1 

ООО «Комфорт - А» 
652057, Кемеровская обл.- Кузбасс, г. 

Юрга, Ул. Волгоградская, д.26 

ООО «СибКомСельМаш» 
652050, Кемеровская обл., г. Юрга, ул. 

Береговая д.9. 

Сервисное локомотивное депо Топки филиала 

«Западно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис» 
652300, г.Топки, ул. Пролетарская, д. 109 

ООО «Трио» 
652050, Кемеровская область, г. Юрга, ул. 

Шоссейная, 56 

ООО «РЭУ 5» 
652050, Кемеровская обл. г. Юрга, ул. 

Достоевского, д.6а 

МУП «Коммунальное хозяйство» города 

Болотное 

633343, Новосибирская обл., г. Болотное, 

ул. Степная д.33а. 

Прессово-рамный завод ПАО «КАМАЗ» 
Республика Татарстан, г. Набережные 

Челны 

ПАО «КАМАЗ» 
Республика Татарстан, г. Набережные 

Челны 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Научное производственное предприятие 

«Транспорт-Электропривод» (ООО «НПП 

ТЭП») 

650021, Кемеровская Область - Кузбасс, 

г.о. Кемеровский, г Кемерово, ул Грузовая, 

зд. 21Б 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

МКУ «Служба ЖКХ г. Юрги» 
652050, Кемеровская обл., г. Юрга,  

ул. Строительная д.25. 

ООО «УК Город» 
Кемеровская область, г. Юрга,  

пр. Победы, д.41 

ООО «РСУ РЭУ 6/1» 
Кемеровская область, г. Юрга,  

ул. Достоевского, д.6А 

ООО «УК Юргинская» 
Кемеровская область, г. Юрга, пр.Победы, 

д.41 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

ООО «УК Город» 
Кемеровская область, г. Юрга,  

пр. Победы, д.41 

ООО «РСУ РЭУ 6/1» 
Кемеровская область, г. Юрга,  

ул. Достоевского, д.6А 

СДС «Строй» г. Кемерово 

15.01.36 Дефектоскопист 

КАО «Азот» г. Кемерово, ул.Грузовая, стр. 1 

ООО «ЦОАП» 
Томская обл., г.Томск, ул. 

Железнодорожная, д.3 

ООО «АРЦ НК» 
Томская обл., г. Томск,  

ул. Большая Подгорная, д.52 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

«Комус-упаковка» Сибирская фабрика 
г. Юрга,  

1-я Железнодорожная ул., 1, 

ООО «Сибирская Инвестиционная Группа» 
Кемеровская область, г. Юрга 

ул. Автодорожная, 3 

http://utmiit.ru/images/Ucheb_plan_2017/2019kurs/08.01.25_%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80_%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B8_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82.onf.xls
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ООО Аква-Вита 
Кемеровская область-Кузбасс,  

г. Юрга, ул. Шоссейная, 33а 

ООО «ЧОП «Сибиряк - А» 
652050, Кемеровская область- Кузбасс, 

город Юрга, улица Павлова, дом 3 

ООО «КДВ Яшкинские теплицы» 
652020, Кемеровская область-Кузбасс,  

Яшкинский район, ул. 1-й км, строение 1 
ООО «Юрга Гидроарматура» Кемеровская область, г. Юрга, пр. Победы, 

д.23, оф. 24 

ООО «Завод ТЕХНО» г.Юрга 652050, Россия, Юрга, 1-я Железнодорожная, 1 

07.02.01 Архитектура 

ООО «ЮргаПроект» 
г. Юрга, ул. Кирова, дом 14 

e-mail: yrgaproekt@mail.ru 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Газпром трансгаз Томск» (ООО «Газпром 

трансгаз Томск»), филиал Общества - 

Юргинское линейное производственное 

управление магистральных газопроводов 

Российская Федерация,  

Томская область, 634029, г. Томск,  

пр. Фрунзе, 9 

Комитет по Управлению Муниципальным 

Имуществом Юргинского Муниципального 

района 

Кемеровская обл., г.Юрга, ул. 

Машиностроителей, 37 

ООО «Энерговодстрой» 

652055, Кемеровская Область - Кузбасс,  

г. Юрга, ул. Достоевского, д.6а 

 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Газпром трансгаз Томск» (ООО «Газпром 

трансгаз Томск»), филиал Общества - 

Юргинское линейное производственное 

управление магистральных газопроводов 

Российская Федерация, 

 Томская область, 634029, г. Томск,  

пр. Фрунзе, 9 

Публичное акционерное общество 

«РУТЕЛЕКОМ» 

Кемеровская область-Кузбасс,  

г. Юрга, ул. Московская, 38а 

ООО «Импульс» 
652050, Кемеровская область, г. Юрга, 

пр. Победы, д.43, кв.128 

Управление образованием  

Администрации г. Юрга 

652050, Кемеровская область-Кузбасс,  

г. Юрга, пр.Победы, д. 13 

ООО «Юргасофт» 

652061, Кемеровская Область - Кузбасс, 

г.о. Юргинский, г Юрга, пр-кт Победы, д. 

12Б, офис 1 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

ОМВД России по Улаганскому району 
649750, Республика Алтай, с.Улаган,  пер. 

Энергетиков, д.10, стр.1 

ОМВД России по Болотнинскому району 
Новосибирская обл., г.Болотное, Ул. 

Московская, д.60 

ЛОП на ст.Тайга Кузбасского ЛУ МВД России  
652250 Кемеровская обл., г. Тайга, пр. 

Кирова, д.12 

mailto:yrgaproekt@mail.ru
http://utmiit.ru/images/Ucheb_plan_2017/2018kurs/21.02.05_%D0%97%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D0%BC%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.osf.xls
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Отдел МВД России по Яшкинскому 

муниципальному округу 

Кемеровская обл., п.г.т.Яшкино, ул. 

Мирная, д.8 

Отделение МВД России по Кош-Агачскому 

району 

Республика Алтай, с.Кош-Агач, 

Ул.Советская, д.8А 

Отдел МВД России по Топкинскому 

муниципальному округу 

652300, Кемеровская область, г. Топки, ул. 

Революции, 44 

Межмуниципальный отдел МВД России 

«Юргинский» 

Кемеровская область, г. Юрга, ул. 

Строительная, д.2Б 

22.02.01 Металлургия черных металлов 

Акционерное общество «Кузнецкие 

ферросплавы» 

Кемеровская область,  

г. Юрга, ул. Абразивная, д. 1 

ПАО «КАМАЗ» 
Республика Татарстан,  

г. Набережные Челны 

ООО «ХОМЕН ВИЛС» 
634057, г. Томск, пр-т. Мира, д.13/3, оф. 

177 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ООО Клиент Консалтинг Банкинг 
652050, Кемеровская область, г.Юрга, 

Ул. Ленинградская, д.4 

АНО «Учебный центр» 
652050, Кемеровская область, г.Юрга, 

Ул. Ленинградская, д.4, оф.10 

ООО УК «Выбор» 
652050, Кемеровская область, г.Юрга, 

Ул. Достоевского, д.6А 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

Юргинская межрайонная прокуратура 
Кемеровская область, г. Юрга, 

ул. Ленинградская, д.36 

МБУ Юргинский городской архив документов 

по личному составу 

Кемеровская область, г. Юрга,  

ул. Павлова, д.1 

Администрация Юргинского муниципального 

округа 

Кемеровская область, г. Юрга,  

ул. Машиностроителей, д.37 

 

Заключены договора о сетевой реализации основных профессиональных 

образовательных программ с: 

- обществом с ограниченной ответственностью «Неразрушающий контроль 

Томск» (программы 15.01.36 Дефектоскопист, 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки), 22.02.06 Сварочное производство); 

- обществом с ограниченной ответственностью «МИР НК» (15.01.36 

Дефектоскопист); 

- МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа – 2 города Юрги» 

(реализация образовательной программы в рамках дисциплины «Физическая 

культура». 

Заключены соглашения о партнерстве и сотрудничестве с ФКУ ИК-41 

ГУФСИН России по Кемеровской области и Юргинским филиалом ФГКУ «УВО 

ВНГ России по Кемеровской области – Кузбассу» (обеспечивают государственную 

и общественную безопасность, защиты прав и свобод человека и гражданина). 

 Заключено соглашение о взаимодействии образовательных учреждений в 
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сфере инклюзивного образования с Государственным профессиональным 

образовательным учреждением «Профессиональный колледж г. Новокузнецка» 

На базе техникума создан штаб студенческих отрядов образовательной 

организации, подписан договор с кузбасским региональным отделением 

молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие 

отряды». 

Более 100 студентов техникума приняли участие в таких стройках страны, как 

Международная студенческая стройка «Север» (республика Саха-Якутия), 

студенческая стройка «Суходол» (Приморский край, пригород г. Артем), 

студенческая стройка «Мирный атом - МБИР» 2023 (Ульяновская область, город 

Димитровград). 
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9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Процесс воспитания в ГПОУ ЮТМиИТ основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о обучающимся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

 - ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающегося и педагогов;  

- организация основных совместных дел обучающегося и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы техникума являются 

ключевые общетехникумовские дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в техникуме создаются такие условия, при которых по мере прохождения 

времени присутствия в учебном заведении, увеличивается роль обучающегося в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- педагоги техникума ориентированы на формирование коллективов в рамках 

учебного заведения, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в техникуме является классный руководитель 

/ куратор, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную и посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Цель воспитания в техникуме - личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения, достижения личностных 

результатов и применения сформированных общих компетенций специалистов 

среднего звена на практике.  
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Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога 

по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. 

Для достижения поставленной цели воспитания обучающихся необходимо 

решить следующие задачи: 

1. Сформировать воспитательное пространство в единстве урочной и 

внеурочной деятельности. 

2. Реализовать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие учебных групп в жизни техникума. 

3. Использовать в воспитании обучающихся возможности учебного занятия, 

поддерживать использование на занятиях интерактивных форм занятий с 

обучающимися. 

4. Организовать совместную деятельность педагогических работников, 

обучающихся и социальных партнеров, посредством реализации модулей 

программы воспитания по направлениям: 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- профессионально-ориентирующее воспитание, включая бизнес-

планирование; 

- спортивное и здоровьеориентирующее воспитание; 

- студенческое самоуправление; 

- волонтерство (добровольчество); 

- культурно-творческое и духовно-нравственное воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- популяризация научных знаний; 

- адаптация обучающихся первого курса; 

- профилактика и безопасность. 

5. Разработать и реализовать систему диагностики, обеспечивающую анализ 

эффективности воспитательной работы в техникуме. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

техникуме интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогов, 

что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на достижение личностных 

результатов, включающих: 

Л 1. Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 
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Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн); 

Л 2. Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические 

и демократические ценности; 

Л 3. Готовность к служению Отечеству, его защите; 

Л 4. Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 

также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире; 

Л 5. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 

с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

Л 6. Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность 

противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям; 

Л 7. Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

Л 8. Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей; 

Л 9. Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

Л 10. Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

Л 11. Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно- 

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков; 

Л 12. Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь; 
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Л 13. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

Л 14. Сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

Л 15. Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на освоение общих 

компетенций, соответствующих ФГОС СПО по профессиям и специальностям. 

Практическая реализация цели и задач программы воспитания осуществляется 

в рамках следующих модулей воспитательной работы в техникуме: 

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.  

Задачи модуля:  

− формирование знаний обучающихся о символике России;  

− воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины;  

− формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству;  

− развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;  

− формирование российской гражданской идентичности, гражданской 

позиции активного и ответственного члена российского общества, осознающего 

свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности;  

− развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, 

в том числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, 

общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде 

ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;  

− формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 
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национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

− формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

терроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям;  

− привлечение общественности, ветеранских организаций к решению 

вопросов патриотического воспитания молодежи через развитие механизмов 

межведомственного взаимодействия с государственными, негосударственными, 

общественными и иными организациями, объединениями;  

− формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л1, Л2, Л3, Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л13. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК2, ОК4, ОК6, ОК9, ОК12, ОК13. 

Модуль 2. Профессионально-ориентирующее воспитание, включая бизнес-

планирование. 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере 

трудовых и социально-экономических отношений посредством профессионального 

самоопределения.  

Задачи модуля:  

− развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию;  

− формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности;  

− формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

− формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

− формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм;  

− осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

− формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л9, Л10, Л13. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК10, ОК11, 
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ОК12, ОК14. 

Модуль 3. Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание. 

 Цель модуля: всестороннее развитие и совершенствование физических качеств 

и связанных с ними способностей обучающегося; популяризация физической 

культуры и спорта, также здорового образа жизни.  

Задачи модуля:  

− вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа жизни;  

− вовлечение обучающихся в регулярные занятия физической культурой и 

спортом;  

− развитие студенческого спорта и совершенствование системы студенческих 

соревнований;  

− реализация проектов в области физкультурно-спортивной и 

оздоровительной деятельности, связанных с популяризацией здорового образа 

жизни, спорта;  

− создание условий для занятия спортом людей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов;  

− формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

развитие культуры безопасной жизнедеятельности; профилактика наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л5, Л8, Л7, Л10, Л11, Л12. 

Формирование общих компетенций: ОК3, ОК5, ОК10, ОК14. 

Модуль 4. Студенческое самоуправление. 

 Цель модуля: вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность 

посредством приобретения опыта демократических отношений и навыков 

организаторской деятельности.  

Задачи модуля:  

− развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;  

− создание условий для развития социальной активности личности 

обучающегося, формирования чёткого целеполагания, построения жизненной 

перспективы, корректировки ценностных ориентаций;  

− содействие в участии обучающихся в работе международных, всероссийских 

и региональных форумов, конференций и фестивалей;  
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− распространение эффективных моделей и форм участия студентов в 

управлении общественной жизнью, вовлечение их в деятельность органов 

самоуправления;  

− формирование эффективных механизмов информирования обучающихся о 

мероприятиях;  

− развитие моделей и программ лидерской подготовки обучающихся;  

− содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив в 

научной, творческой и социальной сферах;  

− координация деятельности общественных и студенческих организаций. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л13. 

Формирование общих компетенций: ОК2, ОК6, ОК7, ОК9, ОК11. 

Модуль 5. Волонтерство (добровольчество). 

Цель модуля: развитие у обучающихся самосознания и социальной 

активности, формирование представлений о многообразии волонтёрской ̆

(добровольческой) деятельности, вовлечение обучающихся в волонтерскую 

(добровольческую) деятельность.  

Задачи модуля: 

 − развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения волонтерской (добровольческой) деятельности;  

− формирование основ глубокого целостного понимания социальных, 

психологических, управленческих и других аспектов волонтерской 

(добровольческой) деятельности;  

− обеспечение освоения различных технологий в волонтерской 

(добровольческой) деятельности в социальной̆ сфере;  

− подготовка обучающихся к самостоятельному решению профессиональных 

задач;  

− формирования у обучающихся осознания собственной полезности, 

инициативности;  

− обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в 

волонтерской (добровольческой) деятельности, основанной ̆ на принципах 

добровольности, бескорыстия и на традициях благотворительности;  

− создание условий для реализации волонтерских (добровольческих) 

проектов. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л2, Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л10, Л13. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК2, ОК3, ОК6, ОК7, ОК8, 
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ОК9,.ОК11. 

Модуль 6.  Культурно-творческое и духовно-нравственное воспитание. 

Цель модуля: создание условий для становления и развития 

высоконравственного, творческого, инициативного гражданина Российской 

Федерации.  

Задачи модуля:  

− формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания у 

обучающихся;  

− создание и поддержка проектов по популяризации образа гармонично 

развитого человека, его творческих достижений;  

− создание благоприятных условий для развития творческого потенциала 

обучающихся;  

− создание новых и развитие уже имеющихся творческих объединений;  

− организации концертной и выставочной деятельности с участием педагогов 

и студентов;  

− проведение ежегодных творческих конкурсов;  

− поиск новых форм и повышение позитивного досуга обучающихся; 

-  развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и 

сопереживания другим людям; 

-  становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

- формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным 

религиям, к вере и религиозным убеждениям; 

- формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, 

уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей 

народов России; 

-  формирование отношения к семье как к основе общества; 

- формирование у обучающегося уважительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

- формирование представления о семейных ценностях и уважения к ним;  

- знакомство детей с культурно-историческими и этническими традициями 

российской семьи. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л1, Л2, Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л9, Л10, 

Л14, Л15. 

Формирование общих компетенций: ОК2, ОК3, ОК5, ОК8, ОК9, ОК10. 

Модуль 7. Экологическое воспитание. 

Цель модуля: создание условия для формирования экологического 

мировозрения у обучающихся техникума. 
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Задачи модуля: 

- развивать у обучающихся экологическую культуру, бережное отношения к 

родной земле, природным богатствам Кузбасса, России, и мира, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природы и социальной среды; 

- воспитывать чувство ответственности за разумное природопользование, 

нетерпимое отношение к действиям, приносящим вред экологии, способствовать 

приобретению опыта экологонаправленной деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л5, Л8, Л10, Л14. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК4. 

Модуль 8. Популяризация научных знаний. 

Цель модуля: создание условий для самореализации обучающихся в 

пространстве научного творчества, формирования ценностного отношения к 

поисково-исследовательской деятельности, поддержки одаренных обучающихся, 

развития их интеллектуального потенциала 

Задачи модуля: 

- формирование научно-гуманистического мировоззрения и системы научных 

взглядов обучающихся;  

- развитие личности, способной к самоактуализации в постоянно 

изменяющихся социально-культурных и профессиональных условиях, способной к 

глубокому изучению общеобразовательных и профессиональных дисциплин, 

имеющих направленность на исследовательскую, аналитико-проектировочную и 

другие виды творческой самореализации;  

- овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на практике;  

- развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой, обучение 

методике обработки полученных данных и анализ результатов, составлению и 

оформлению докладов и отчетов по результатам научно-исследовательской работы;  

- приобщение обучающихся к исследованию актуальных вопросов науки и 

практики, к изучению и обобщению передового опыта; 

- формирование единого научного сообщества студентов техникума со своими 

традициями, популяризация и пропаганда идей Сообщества среди обучающихся и 

преподавателей техникума и других учебных заведений;  

- осуществление материально-технического, научно-информационного 

обеспечения отдельных исследовательских работ членов Сообщества на основе 

соглашения с различными учреждениями (библиотеками, архивами города и т.д.) по 

использованию их материально- технической лабораторной базы, библиотечными 

фондами 
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Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л4, Л5, Л7, Л9, Л10, Л13. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, 

ОК8, ОК9, ОК10, ОК11. 

Модуль 9. Адаптация обучающихся первого курса. 

Цель модуля: создание условий для успешной адаптации обучающихся 

первого курса. 

Задачи модуля: 

- формирование представлений о структуре учебного процесса, выбранной 

профессии / специальности, профессиональных компетенциях; 

- развитие групповой сплоченности, создание благоприятного 

психологического климата в коллективе; 

- развитие навыков эффективного межличностного взаимодействия, 

повышения уверенности в себе; 

- формирование у первокурсников позитивных учебных мотивов; 

- развитие позитивной самооценки, творческих способностей обучающихся, 

способности к рефлексии; 

- развитие навыков работы в команде, принятия решений, ответственности; 

- предупреждение и снятие у первокурсников психологического и 

физического дискомфорта, связанного с новой образовательной средой. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л9, Л10, Л12, Л13. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК3, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9, 

ОК11 

Модуль 10. Профилактика и безопасность. 

Цель модуля: формирование у обучающихся негативного отношения к 

табакокурению, алкоголю, наркотикам и проявлениям экстремизма, терроризма за 

счет активных профилактических мер, воспитания правовых основ у обучающихся.  

Задачи модуля:  

− создание условий для постоянно действующего безопасного досугового 

пространства для обучающихся;  

− информирование студентов о пагубном воздействии табакокурения, 

алкоголя, наркотиков;  

− создание условий для личностного роста обучающихся и самореализации, 

формирования позитивного отношения к себе и окружающему миру;  

− формирование у обучающихся собственной̆ системы ценностей,̆ 

толерантности, навыков ответственного поведения;  

− привлечение к профилактической̆ работе высококвалифицированных 
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специалистов;  

− снижение «правового нигилизма» обучающихся, создание системы стимулов 

для ведения законопослушного образа жизни;  

− организация сотрудничества образовательной организации с 

правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди 

обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение личностных результатов: Л4, Л5, Л6, Л7, Л8, Л10, Л11, Л12, 

Л15. 

Формирование общих компетенций: ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК8, ОК9, 

ОК10. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается 

в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 

предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей рабочей программе воспитания 

 

 Сведения о внеучебной воспитательной деятельности и социализации 

обучающихся 

 

 

 
 

№ п/п 

 

 
 

Наименование 
организационной единицы 

воспитательной деятельности 

Численность    
обучающихс
я, регулярно 

участвующих 
в 

деятельности 

 

 

Информация о работе 
организационной единицы в 

Интернете (при наличии) 

 
1. СПОРТ: спортивные секции по разным видам спорта, спортивные команды, 

туристские секции (кружки) и др. 

1.1 Футбол 76 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.2 Баскетбол 52 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.3 Волейбол 61 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.4 Гиревой спорт 47 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.5 Лыжные гонки 43 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.6 Легкая атлетика 35 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.7 Военно – прикладное 

многоборье 

58 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
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1.8 Пулевая стрельба 80 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.9 Теннис 49 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.10 Тренажерный зал 105 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

1.11 Фитнес 80 https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расп

исание.pdf 

2. ВОЛОНТЕРСТВО: волонтерские отряды, объединения и др. 

2.1 Волонтерский отряд «Твой 

выбор» 

98 https://vk.com/volunteer_yc?from=searc

h 

 

3. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

(примеры орг. единиц: студенческий совет, студенческое научное объединение, 

старостат, студенческий профсоюз и др.) 

3.1 Студенческий совет 125 https://vk.com/utmiit_stud 

http://utmiit.ru 

 

4. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

(примеры орг. единиц: исторический кружок, поисковый отряд, военно-патриотическое 

объединение, молодежное общественное объединение и др.) 

4.1 Кружок военно-прикладного 

дела «Ратибор» 

20  

https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ

%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.

2022)%20PDF.pdf 

 

4.2 Добровольная народная 

дружина 

78 https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ

%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.

2022)%20PDF.pdf 

 

4.3 Исторический кружок 

«Исторический календарь» 

16 https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ

%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.

2022)%20PDF.pdf 

 

4.4 Студенческий клуб «Патриот» 45 https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ

%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.

2022)%20PDF.pdf 

 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

(примеры орг. единиц: кружок развития профессионального мастерства, центр 

наставничества, центр профориентации, школа развития карьеры, центр 

предпринимательства и др.) 

5.1 Секция стрельбы в лазерном 

тире «Кибертир» 

110  

5.2 Центр профориентации 35 http://utmiit.ru/index.php/14-

novosti/369-studencheskij-desant-v-

shkole-8 

http://utmiit.ru/index.php/14-

novosti/371-poslednij-zvonok 

 

https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/CCK/Расписание.pdf
https://vk.com/volunteer_yc?from=search
https://vk.com/volunteer_yc?from=search
https://vk.com/utmiit_stud
http://utmiit.ru/
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/ПОЛОЖЕНИЕ%20о%20СК%20ПАТРИОТ%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/369-studencheskij-desant-v-shkole-8
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/369-studencheskij-desant-v-shkole-8
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/369-studencheskij-desant-v-shkole-8
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/371-poslednij-zvonok
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/371-poslednij-zvonok
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6. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

(примеры орг. единиц: клуб защитников природы, экологический кружок, экологический 

патруль, объединение любителей природы и др.) 

6.1 Экологический кружок 

«ЭкоМир» 

15 http://utmiit.ru/index.php/studentu 

http://utmiit.ru/index.php/14-

novosti/328-vsekuzbasskij-subbotnik 

7. КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

(примеры орг. единиц: театральные студии (кружки); музыкальные студии (кружки); 

вокально-эстрадные ансамбли; хореографические студии (кружки); литературные клубы; 

студенческие творческие объединения; фотостудии; видеостудии; официальные YouTube 

– каналы; команды КВН и др.) 

7.1 Вокальная студия «Гамма» 98 https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search 

 

7.2 

 
Хореографический коллектив 

«Ритм» 

95 https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search 

 

7.3 Театральная студия «Образ» 86 https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search 

 

7.4 Команда КВН «Засада» 98 https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search 

 

8. ДРУГИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

8.1 Клуб «Азбука нравственности» 18 http://utmiit.ru/index.php/14-

novosti/410-aktsiya-klassnyj-chas-2 

http://utmiit.ru/index.php/14-

novosti/372-ekskursiya-po-soboru 

http://utmiit.ru/index.php/14-

novosti/409-vstrecha-predstavitelej-

razlichnykh-religioznykh-konfessij-

goroda-yurga 

 

С 2022 года на базе техникума работает студенческий спортивный клуб 

«Атлет». Ссылка на источник: https://utmiit.ru/cck 

Открылась Юргинская городская организация Союза молодежи Кузбасса. На 

сегодняшний день в союз молодежи Кузбасса входит 44 обучающихся и 2 

преподавателя учреждений среднего профессионального образования города Юрги. 

Ссылка на источник: https://utmiit.ru/cck-6 

22 декабря 2022 года создан студенческий клуб «Патриот».  

Цель создания СК «ПАТРИОТ»: воспитание молодых людей - активных, 

достойных продолжателей славных традиций российского народа, преданных делу 

военно-патриотического воспитания молодёжи. Родине - России и народу.  

Задачами СК «ПАТРИОТ» являются:  

- активное участие воспитанников клуба в военно-патриотической работе в 

ЮТМиИТ; 

- организация и участие в научно-исследовательской и краеведческой работе: 

- проведение встреч с ветеранами боевых действий в локальных войнах и 

военных конфликтах, участниками ликвидации последствий аварии на 

Чернобыльской АЭС и ветеранами подразделений особого риска;  

http://utmiit.ru/index.php/studentu
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/328-vsekuzbasskij-subbotnik
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/328-vsekuzbasskij-subbotnik
https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search
https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search
https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search
https://vk.com/kakoj_aktiv?from=search
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/410-aktsiya-klassnyj-chas-2
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/410-aktsiya-klassnyj-chas-2
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/372-ekskursiya-po-soboru
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/372-ekskursiya-po-soboru
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/409-vstrecha-predstavitelej-razlichnykh-religioznykh-konfessij-goroda-yurga
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/409-vstrecha-predstavitelej-razlichnykh-religioznykh-konfessij-goroda-yurga
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/409-vstrecha-predstavitelej-razlichnykh-religioznykh-konfessij-goroda-yurga
http://utmiit.ru/index.php/14-novosti/409-vstrecha-predstavitelej-razlichnykh-religioznykh-konfessij-goroda-yurga
https://utmiit.ru/cck
https://utmiit.ru/cck-6


40 

 

- организация и проведение военно-патриотических конкурсов, творческих 

вечеров и др. мероприятий;  

- журналистская работа, написание и публикация статей и очерков о 

ветеранах, публикация в местных СМИ и размещение на сайтах.  

Ссылка на источник: 

https://utmiit.ru/Doc/ovr/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0

%9D%D0%98%D0%95%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%9A%20%D0%9F%D0%90%

D0%A2%D0%A0%D0%98%D0%9E%D0%A2%20(22.12.2022)%20PDF.pdf 

https://utmiit.ru/Doc/ovr/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%9A%20%D0%9F%D0%90%D0%A2%D0%A0%D0%98%D0%9E%D0%A2%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%9A%20%D0%9F%D0%90%D0%A2%D0%A0%D0%98%D0%9E%D0%A2%20(22.12.2022)%20PDF.pdf
https://utmiit.ru/Doc/ovr/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%9A%20%D0%9F%D0%90%D0%A2%D0%A0%D0%98%D0%9E%D0%A2%20(22.12.2022)%20PDF.pdf


41 

 

10. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

  

Форма государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в 2022 году: защита 

выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа выполнялась в следующих видах:  

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих защита 

выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена (ДЭ);  

- по программам подготовки специалистов среднего звена – защита 

дипломной работы, дипломного проекта (ДР / ДП) и демонстрационного экзамена 

(при наличии). 

Государственная итоговая аттестация показала, что уровень подготовки и 

качество знаний выпускников соответствуют требованиям реализуемых 

образовательных стандартов. 
 

Специальность, 

профессия 

Кол-во 

выпускни

ков, всего 

Оценка за 

защиту ДР/ДП, 

чел. 

Оценка  

за ДЭ, 

чел. 

5 4 3 5 4 3 

07.02.01 Архитектура 

 

9 6 3 0 - - - 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

15 6 9 0 8 6 1 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям) 

8 4 3 1 4 3 1 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

21 10 10 0 - - - 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

 

19 8 11 0 - - - 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

 

7 1 3 3 2 3 2 

22.02.06 Сварочное производство 15 4 6 5 6 3 6 

22.02.01 Металлургия черных 

металлов 

12 2 10 0 8 3 1 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

20 4 13 3 6 14 0 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

18 7 11 0 - - - 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

19 3 8 8 13 6 0 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

16 1 9 6 - - - 
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08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ 

17 - - - 15 2 0 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

 

14 - - - 7 4 3 

16.01.36 Дефектоскопист 

 

42 - - - 14 25 3 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (очное) 

59 19 14 26 - - - 
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11. СВЕДЕНИЯ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ  

 

 

Наименование 

специальности, профессии 

 

Всего 

 

Бюджет 

 

Коммерция 

 

Трудоуст 

ройство 

Продол жили 

обучение 

Призваны 

Р.А. 

Отпуск за  

ребенком 

Свободное 

трудоустр

ойство 

Сварочное производство 15 15 0 0 1 14 0 0 

Металлургия черных 

металлов 

12 12 0 10 1 1 0 0 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

7 6 1 3 0 4 0 0 

Земельно-имущественные 

отношения 

19 19 0 5 4 8 0 2 

Компьютерные системы и 
комплексы 

18 18 0 10 3 5 0 0 

Информационные системы  

и программирование 

19 19 0 11 2 5 0 1 

Правоохранительная 
деятельность 

59 0 59 37 1 19 1 1 

Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

15 15 0 11 1 3 0 0 

Архитектура 9 9 0 4 4 0 0 0 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

14 14 0 3 0 10 0 0 

Дефектоскопист 42 17 25 33 9 0 0 0 

Мехатроника и мобильная 
робототехника (по отраслям) 

8 8 0 3 1 4 0 0 

Мастер отделочных 
строительных и 
декоративных работ 

17 17 0 6 5 5 0 0 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

20 9 11 16 2 0 1 0 

Право и организация 
социального обеспечения 

21 21 0 10 7 1 2  

Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведения 

16 16 0 9 6 0 0 0 

Итого 311 215 96 170 47 79 4 4 
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12. ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСАХ 

 

12.1 Сведения о соревнованиях отчетного года, в которых победили  

(стали призерами, лауреатами) обучающиеся 

 

№  
п/п 

Наименование Дата проведения 

Уровень 
проведения 

соревнования 
 

М – 
междунар. 
В – всеросс. 
МР – 
межрег. 
Р – рег. 

Название органа 
государственной власти РФ / 

Кемеровской области, 
являющегося организатором 

(соорганизатором) 
 

или 
 
 

соревнования, 
рекомендованные к участию 

ДОиН КО 

Название организации, 
проводившей соревнования 

Полученные документы о 
победе / число получивших 

документ  
 

(например: 
Диплом за II место / 3 чел.) 

1 

Профессиональные конкурсы, 

олимпиады по учебным дисциплинам 

и специальностям 

   

 

 

1.1 Областной заочный конкурс эссе на 

английском языке «Я и моя будущая 

профессия» 

16.01.2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГБПОУ НГТК им. В.Ф. 

Кузнецова 

Диплом лауреата / 1 чел. 

 

1.2 Региональная олимпиада «Декоративно-

прикладное искусство» 

20.01.2023 
Р 

ОБР.РФ  Диплом 1 место / 1 чел. 

1.3 Всероссийская дистанционная 

олимпиада «Астрономия» среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

18.01.2023 – 

10.03.2023 
В 

Центр интеллектуально- 

творческих мероприятий 

«Алые паруса» 

Центр интеллектуально- 

творческих мероприятий 

«Алые паруса» 

Диплом I степени / 4 чел. 

Диплом II степени / 1 чел. 

1.4 Международная олимпиада для 

студентов по английскому языку 

«Perfect Grammar» 

07.04.2023 

М 

 Англиус Диплом 1 место / 1 чел. 

1.5 Городская олимпиада по 

общеобразовательной дисциплине 

«Математика» среди обучающихся 1,2 

курса 

13.04.2023 

Г 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ ЮТК им. 

Павлючкова Г.А. 

Диплом II степени / 1 чел. 

Диплом III степени / 1 чел. 

1.6 Региональная олимпиада 

профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям 

среднего профессионального 

образования по укрупненной группе 

специальности 22.00.00 Технология 

13.04.2023 

Р 

Министерство образования 

Кузбасса 

Министерство 

образования Кузбасса 

Диплом 1-е место / 1 чел. 

Диплом 3-е место / 1 чел. 
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материалов 

1.7 Ежегодный чемпионат решения кейсов 

«VOLCASE» 

20.04.2023 
В 

  Диплом / команда 

1.8 
Областной онлайн-квест по родной 

литературе «И это всё Кузбасс!» 

20.04.2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ «Междуреченский 

горностроительный 

техникум» 

Диплом I степени / 1 чел. 

1.9 IV Областная олимпиада по 

измерительной технике и физике среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций 

Кемеровской области 

Апрель, 2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ «Кемеровский 

коммунально-

строительный техникум» 

им. В.И. Заузелкова 

Диплом II степени / 1 чел. 

1.10 Областная олимпиада по дисциплинам 

«Электротехника» и «Электротехника и 

электроника» 

04.05.2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ «СПТ» Диплом I степени / 1 чел. 

1.11 Открытые межрегиональные 

соревнования по управляемым дронам 

среди обучающихся образовательных 

организаций «Кибердрон Кузбасс» 

04.05.2023 

МР 

 ЦОПП Кузбасс Диплом 1 место / 2 чел. 

1.12 Викторина по основам 

информационной безопасности для 

обучающихся и педагогических 

работников профессиональных 

образовательных организаций «Будь в 

безопасности» 

15.05.2023 г 

Р 

КРИРПО КРИРПО Диплом II место / 2 чел. 

Диплом III место / 4 чел. 

1.13 Межрегиональная дистанционная 

олимпиада «Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ» 

2023 

МР 

Кемеровской НО «Союз 

директоров ПОО области» 

 

ГПОУ «Прокопьевский 

строительный техникум» 

Диплом III степени / 3 чел. 

1.14 1 этап Международного конкурса 

«Архитектурный марафон» по 

укрупненной группе профессий и 

специальностей 07.00.00 Архитектура 

2023 

М 

 ФУМО СПО Диплом за участие / 3 чел 

1.15 2 этап Международного конкурса 

«Архитектурный марафон» по 

укрупненной группе профессий и 

специальностей 07.00.00 Архитектура 

2023 

М 

 ФУМО СПО Диплом за участие / 1 чел. 

1.16 

Региональный кейс-чемпионат по 

экономике и предпринимательству  

2023 

Р 

Томский политехнический 

университет при поддержке 

Национального 

исследовательского 

университета «Высшая 

школа экономики» 

Федеральное 

государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Национальный 

Диплом за участие / 3 чел. 

(команда) 
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исследовательский 

Томский политехнический 

университет» 

1.17 

XII международный дистанционный 

конкурс “СТАРТ” 

18.10.23 

М 

Резидент кластера 

информационных 

технологий Фонда 

“Сколково” 

Учебный центр 

“Инфоурок”, г. Смоленск 

Диплом I степени / 3 чел. 

Диплом 3 степени / 1 чел. 

1.18 

Региональная Олимпиада ХимияПроф 

10.11.2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

КузГТУ Диплом 1 место / 1 чел. 

Диплом 2 место / 4 чел. 

Диплом 3 место / 2 чел. 

1.19 

III Региональный конкурс ВКР среди 

учащихся СПО 

18.10.23 

Р 

 КГБПОУ «Красноярский 

колледж 

радиоэлектроники и 

информационных 

технологий» 

 

Диплом 1 степени / 1 чел. 

Диплом 2 степени / 4 чел. 

Диплом 3 степени / 2 чел. 

1.20 II Международная онлайн олимпиада по 

информатике «IT-будущее - 2023» 

19-23.10.23 
М 

Научно-творческое 

общество «Просвещение» 

 Диплом 1 степени / 3 чел. 

1.21. Международная научная олимпиада по 

программированию 

20.10.23-

25.10.23 
М 

«Общество Науки и 

Творчества» г. Казань 

 Диплом 3 степени / 1 чел. 

1.22 
Международный конкурс научно-

технических работ и проектов 

«Техноноватор» 

24 октября 

2023 
М 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ Кузнецкий 

индустриальный техникум 

Диплом лауреата / 2 чел. 

Диплом I степени / 1 чел. 

Диплом 2 степени / 2 чел. 

Диплом 3 степени / 2 чел. 

1.23 Всероссийская дистанционная 

олимпиада по дисциплине 

“Менеджмент” 

14.09. - 

03.11.2023 В 

Центр интеллектуально-

творческих мероприятий 

“Алые паруса” 

Центр интеллектуально-

творческих мероприятий 

“Алые паруса” 

Диплом 1 степени / 3 чел. 

Диплом 2 степени / 2 чел. 

1.24 XVI Международный конкурс 

дипломных проектов, выполненных с 

использованием “1С:Предприятия” 

2022/2023 учебного года 

01.11.2023 

М 

Фирма «1С» и Федеральный 

дистрибьютор «1С-Рарус» 

 Дипломы участников / 4 

чел. 

1.25 Олимпиада «Будущие АСы 

машиностроения» в рамках 

Межрегионального мероприятия 

«Бенардосовские чтения» 

23.11.2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ ЮТМиИТ Диплом I степени / 2 чел. 

Диплом 2 место / 1 чел. 

1.26 Международный конкурс “Лига 

эрудитов”, по дисциплине - 

информатика 

11.2023 

М 

 ООО “Инфолавка”, 

Москва 

Диплом 3 место / 2 чел. 

1.27 Областной студенческий конкурс 

правовых решений и предложений 

Ноябрь-

декабрь 2023 
Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ «Кузнецкий 

металлургический 

Диплом 1 место / 1 чел. 

Диплом 2 место / 1 чел. 
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«Моя законотворческая идея» техникум» имени Бардина 

Ивана Павловича 

1.28 IV Межрегиональный студенческий 

форум «С деньгами на «ты» или зачем 

быть финансово грамотным»  

08.12.2023 

МР НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение «Анжеро-

Судженский 

политехнический 

колледж» 

Диплом III степени / 1 чел. 

1.29 «Международная олимпиада для 

студентов по английскому языку 

"Perfect Grammar"» 

04.12.2023 М Международный портал 

дистанционных проектов по 

английскому языку 

 Диплом 2 степени / 1 чел. 

1.30 Онлайн олимпиада по информационной 

безопасности, посвященной 

«Международному дню защиты 

информации» для школьников 8–11 

классов и студентов колледжей 

04.12-05.12. 

2023 

М  Филиал КузГТУ в г. 

Новокузнецке 

Диплом 1 степени / 1 чел. 

2 Спортивные соревнования      

2.1 
Городские соревнования по лыжным 

гонкам среди девушек в зачет XIV 

Спартакиады образовательных 

учреждений Юргинского теркома 

10 февраля 

2023 
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО Грамота 1 место / 5 чел. 

2.2 
Городские соревнования по лыжным 

гонкам среди юношей в зачет XIV 

Спартакиады образовательных 

учреждений Юргинского теркома 

10 февраля 

2023 
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО Грамота 1 место / 5 чел. 

2.3 

Областные соревнования по лыжным 

гонкам  

17 февраля 

2023 
Р 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 
Грамота 2 место / 5 чел. 

юноши 

2.4 
Городские соревнования по волейболу 

среди юношей в зачет XIV 

Спартакиады образовательных 

учреждений Юргинского теркома 

11 февраля 

2023 
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО Грамота 2 место / 8 чел. 

2.5 Городские соревнования по волейболу 

среди девушек в зачет XIV 

Спартакиады образовательных 

учреждений Юргинского теркома 

18 февраля 

2023 
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 
Грамота 2 место / 8 чел. 
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директоров ПОО 

2.6 

Городские соревнования по баскетболу 

среди девушек  
3 марта 2023 Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО Грамота 2 место / 8 чел. 

2.7 Областные соревнования по лыжным 

гонкам среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций и организаций высшего 

образования, расположенных на 

территории Кемеровской области - 

Кузбасса 

28.03.2023 Р 
Министерство образования 

Кузбасса 

Министерство 

образования Кузбасса 

Диплом 2-е место / 1 чел. 

Диплом 3-е место / 1 чел. 

2.8 Региональный этап Всероссийского 

смотра-конкурса профессиональных 

образовательных организаций Кузбасса 

на лучшую организацию физкультурно-

спортивной работы среди студентов в 

номинации №3 «Лучший студенческий 

спортивный клуб в профессиональной 

образовательной организации» 

10.04.2023 Р 
Министерство образования 

Кузбасса 

Министерство 

образования Кузбасса 

Почетная грамота за 2-е 

место 

2.9 
Городские соревнования по гиревому 

спорту в зачет XIV Спартакиады 

образовательных учреждений 

Юргинского теркома 

19 апреля 2023 Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 
Грамота 2 место / 8 чел. 

юноши 

2.10 

Городской этап фестиваля ГТО  11 апреля 2023 Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО Грамота 2 место / 4 чел. 

2.11 Командное первенство Юргинского 

теркома по кроссу со стрельбой 

«Кольцо Победы», среди юношей 

посвященное 78-летию победы в 

Великой Отечественной войне. 

Май 2023 Г 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров 

ГАПОУ ЮТАИС 

Грамота за II место 

2.12 Командное первенство Юргинского 

теркома по кроссу со стрельбой 

«Кольцо Победы», среди девушек 

посвященное 78-летию победы в 

Великой Отечественной войне 

Май 2023 Г 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров 

ГАПОУ ЮТАИС 

Грамота за I место 

2.13 Городские соревнования Юргинского 11 мая 2023 Г Департамент образования и Юргинский Грамота 2 место / 10 
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теркома по футболу (юноши) науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

человек 

2.14 Городские соревнования Юргинского 

теркома по лёгкой атлетике 

11 мая 2023  Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Грамота 1 место / 8 

человек юноши 

Грамота 2 место / 8 

человек девушки 

2.15 Областные соревнования по лёгкой 

атлетике (юноши) 

19 мая 2023  Р 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 
Грамота 3 место / 8 

человек 

2.16 

Городские соревнования Юргинского 

теркома по легкоатлетическому кроссу 

15 сентября 

2023  
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Грамота 1 место 5 человек 

юноши 

Грамота 1 место 5человек 

девушки 

2.17 Областные соревнования по 

легкоатлетическому кроссу среди 

девушек и юношей, обучающихся в 

профессиональных образовательных 

организациях и образовательных 

высшего образования, расположенных 

на территории Кемеровской области – 

Кузбасса (реализующих программы 

СПО) 

4 октября 2023  Р 

ГКУО «Центр обеспечения 

организационно-

технической, социально-

экономической и 

воспитательной работы» 

ГКУО «Центр обеспечения 

организационно-

технической, социально-

экономической и 

воспитательной работы» 

Грамота 2 место / 5 

человек юноши 

Грамота 3 место / 5 

человек девушки 

2.18 Городские соревнования по 

настольному теннису среди юношей в 

зачет XIV Спартакиады 

образовательных учреждений 

Юргинского теркома 

18-19 октября 

2023  
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Грамота 3 место / 3 чел. 

юноши 

Грамота 2 место / 3 

человек девушки 

2.19 

Городские соревнования Юргинского 

теркома по киберспорту (юноши)  
8 ноября 2023 Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 
Грамота 1 место / 5 

человек 

2.20 Городские соревнования по баскетболу 

среди мужских команд в зачет XIV 

Спартакиады Юргинского 

территориального комитета 

6 декабря 2023  Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 
Грамота 2 место / 4 чел. 
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директоров ПОО 

2.21 

Городские соревнования Юргинского 

теркома по шахматам  

12 декабря 

2023 
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Грамота 1 место / 2 

человека юноши 

Грамота 1 место / 2 

человек девушки 

2.22 
Городские соревнования по баскетболу 

среди девушек в зачет XIV 

Спартакиады Юргинского 

территориального комитета 

13 декабря 

2023 
Г 

Департамент образования и 

науки Кемеровской области 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО 

Юргинский 

территориальный Совет 

директоров ПОО Грамота 2 место / 4 чел. 

3 
Научно-практические конференции, 

другие научные соревнования  
   

 
 

3.1 Всероссийская олимпиада, посвященная 

Дню полного освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады 

11.01.2023 

В 

 Образовательная 

экосистема 

INNOVATICUM 

Диплом I степени / 3 чел. 

3.2 IV Областная научно-практическая 

конференция с международным 

участием «Молодежь и наука: 

современные проблемы, пути решения» 

07.02.2023 

Р 

НО «Союз директоров 

ПОО Кемеровской 

области» 

ГПОУ «Прокопьевский 

аграрный колледж» 

Диплом I степени / 1 чел. 

Диплом II степени / 2 чел. 

3.3 
Городская научно-практическая 

конференция «В мире науки» 

09.02.2023 

Г 

НО «Союз директоров 

ПОО Кемеровской 

области» 

ГПОУ ЮТМиИТ Диплом I степени / 2 чел. 

Диплом II степени / 1 чел 

Диплом III степени / 2 чел. 

3.4 XXI Всероссийская студенческая 

научно-практическая конференция с 

международным участием «Наука и 

производство: состояние и 

перспективы» 

10.02.2023 

В 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ФГБОУ ВО «Кемеровский 

государственный 

университет» 

Диплом за лучший доклад 

/ 1 чел. 

3.5 VIII Международная заочная научно-

практическая конференция «Проблемы 

и перспективы современного общества» 

15.02.2023 

М 

НО «Союз директоров 

ПОО Кемеровской 

области» 

Кузнецкий техникум 

сервиса и дизайна им. 

Волкова В.А. 

Диплом I степени / 1 чел. 

3.6 

XII Всероссийский конкурс научно-

практических и исследовательских 

работ обучающихся «Лестница наук» 

11.01.2023 - 

23.03.2023 

В 

 

Министерство науки и 

высшего образования РФ, 

Администрация 

Президента РФ 

Московская областная 

общественная организация 

«Поддержка и развитие 

творческой, научной и 

культурной деятельности 

молодежи 

«ИННОВАЦИЯ» 

Диплом лауреата / 2 чел. 

3.7 Всероссийский конкурс проектно-

исследовательских работ обучающихся 

«Открытие 2.0», посвященное 120-

летию со дня рождения выдающегося 

20.03.2023 

В 

 Сетевое издание 

«Педагогическая 

олимпиада» 

Диплом 1 место / 2 чел. 

Диплом за 2 место / 2 чел. 
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деятеля науки И.В. Курчатова 

3.8 XIV Всероссийская научно-

практическая конференция для 

студентов и учащейся молодежи 

«Прогрессивные технологии и 

экономика в машиностроении» 

06.04.2023 – 

08.04.2023 

В 

 ЮТИ ТПУ Диплом II степени / 2 чел. 

3.9 

XII Международная научно-

практическая конференция «Молодежь 

и наука XXI века» 

03.04.2023 

М 

НО «Союз директоров 

ПОО Кемеровской 

области» 

ГПОУ КИТ Диплом победителя I 

степени / 1 чел. 

Диплом победителя II 

степени / 1 чел. 

Диплом победителя III 

степени / 1 чел. 

3.10 I Областная заочная научно-

практическая конференция по экологии 

и экологическому воспитанию для 

обучающихся ПОО «Экология и 

экологические проблемы современного 

мира» 

13.06.2023 

Р 

 ГПОУ КемТИПиСУ Диплом II степени / 2 чел. 

Диплом III степени / 2 чел. 

3.11 Конкурс научных стендовых докладов 

«Надо побеждать» 

2023 
МР 

 СибУПК Диплом / 1 чел. 

3.12 

XI Научно-практическая конференция 

«Шаг за горизонт» 

16.10.2023 г. 

Р 

НО «Союз директоров 

ПОО Кемеровской 

области» 

ГБПОУ Новокузнецкий 

горнотранспортный 

колледж имени  

В.Ф. Кузнецова 

 

Диплом лауреата / 1 чел. 

Диплом III степени / 1 чел. 

 

3.13 
IV Областная научно-практическая 

конференция обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций и учащихся основных и 

средних общеобразовательных школ 

«Исследовательская деятельность – 

путь к профессиональной карьере» 

26.10.2023 

Р 

НО «Союз директоров 

ПОО Кемеровской 

области» 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Анжеро-Судженский 

политехнический 

колледж» 

 

Диплом II степени / 2 чел 

3.14 

VI Всероссийский Фестиваль 

творческих идей профессионального 

мастерства “Трамплин возможностей” 

31 ноября  

2023 г. 

В 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций Кемеровской 

области» 

ГПОУ “Новокузнецкий 

транспортно-

технологический 

техникум” 

Диплом I степени / 1 чел. 

Диплом II степени / 2 чел. 

Диплом III степени / 1 чел. 

3.15 
Городская НПК “Человек и общество” 

14 декабря 

2023 
Г 

Государственное 

профессиональное 

Государственное 

профессиональное 

Диплом победителя 1 

степени / 3 чел. 
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образовательное 

учреждение “Юргинский 

техникум машиностроения 

и информационных 

технологий” 

образовательное 

учреждение “Юргинский 

техникум машиностроения 

и информационных 

технологий” 

Диплом победителя 2 

степени / 2 чел. 

Диплом победителя 3 

степени / 3 чел. 

3.16 XIII Региональная очно-заочная научно-

практическая конференция «Открытый 

мир» 

15.декабря 

2023 Р 

ГПОУ «Кузбасский 

многопрофильный 

техникум» 

ГПОУ «Кузбасский 

многопрофильный 

техникум» 

Диплом I степени / 2 чел. 

Диплом II степени / 3 чел. 

4 
Творческие конкурсы и другие 

соревнования 
   

 
 

4.1 

Областной конкурс фотографий «Эй, 

студент, лови момент!» 

13.01.2023 г 

Р 

ГКУО «Центр обеспечения 

организационно-

технической, социально-

экономической и 

воспитательной работы» 

 Диплом победителя / 1 чел 

4.2 Региональный конкурс творческих 

работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников 

образовательных организаций 

«Сказочная зима» 

Январь 2023 

Р 

Региональный 

педагогический центр 

«Кузбасс конкурс» 

Региональный 

педагогический центр 

«Кузбасс конкурс» 

Диплом 1 место / 3 чел. 

4.3 Областная олимпиада по правилам 

дорожного движения 

13.01.2023 
Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ НТТТ Диплом II место / 2 чел. 

Диплом III место / 1 чел. 

4.4 Городской конкурс чтецов «Подвигу 

ратному Сталинграда жить в веках и 

стихах!», посвященный 80-летию 

разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

20.01.2023 

Г 

Управление образованием 

Администрации г. Юрги 

Управление образованием 

Администрации города 

Юрги 

Грамота лауреата I 

степени / 1 чел. 

4.5 Региональный конкурс творческих 

работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников 

образовательных организаций 

«Профессионалы своего дела» 

Февраль 2023 

Р 

Региональный 

педагогический центр 

«Кузбасс конкурс» 

Региональный 

педагогический центр 

«Кузбасс конкурс» 

Диплом 1 место / 1 чел. 

4.6 Городской конкурс информационных 

стендов «Память павших – напутствие 

живым» 

Февраль 2023 

Г 

Управление образованием 

Администрации г. Юрги 
Молодежный центр 

 г. Юрги 
Грамота за I место / 2 чел. 

4.7 Открытый городской конкурс 

медийных работ «Афганская вьюга» 

20.02.2023 
Г 

Управление образованием 

Администрации г. Юрги 

Управление образованием 

Администрации г. Юрги 
Грамота за 3-е место 

4.8 Всероссийский творческий конкурс для 

дошкольников, школьников, студентов 

и педагогов «Пришвин-детям», 

посвященном 150-летию со дня 

Февраль-

апрель 2023 
В 

 Сетевое издание 

«Педагогическая 

олимпиада» 

Диплом 1 место / 1 чел. 
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рождения М.М. Пришвина 

4.9 Региональный конкурс 

театрализованных постановок 

«Ожившие строки» 

2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ КПТ Диплом участника / 4 чел. 

4.10 
Областной заочный конкурс творческих 

работ «Добрый гений русского театра» 

2023 

Р 

 ГБПОУ НГТК им. В.Ф. 

Кузнецова 

Диплом I степени / 1 чел. 

Диплом II степени / 1 чел. 

Диплом лауреата / 1 чел. 

4.11 II Всероссийский конкурс портфолио 

обучающихся «Я и мой PROгресс», 

посвященного 200-летию со дня 

рождения основоположника научной 

педагогики в России Константина 

Дмитриевича Ушинского 

07.04.2023 

В 

 Учебно-методический 

центр PEDAGOG. PRO 

Диплом I степени / 2 чел. 

4.12 Финатлон среди студентов 1-ого курса 

(обучающихся на базе основного 

общего образования) 

профессиональных образовательных 

организаций Кемеровской области 

«Финансовый советник – 2023» 

20.04.2023 

Р 

КРИРПО Новокузнецкий торгово-

экономический техникум 

Диплом 1 место / 5 чел 

(команда) 

4.13 Региональный конкурс творческих 

работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников 

образовательных организаций «К 

далеким звездам» 

Апрель 2023 

Р 

 Региональный 

педагогический центр 

«Кузбасс конкурс» 

Диплом 1 место / 5 чел. 

4.14 V Межрегиональный героико-

патриотический фестиваль 

«Чернобыльский набат» 

Апрель 2023 

МР 

 ГПОУ МПТ Диплом 2 степени / 1 чел. 

4.15 Областной заочный конкурс с 

международным участием на лучшее 

студенческое веб-портфолио «Моя 

сфера» 

Апрель 2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ КузТСиД Диплом I степени / 1 чел. 

4.16 Международный заочный студенческий 

фестиваль «Я помню! Я горжусь» 

посвященного победе в Великой 

Отечественной войне 

04.05.2023 

М 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ ПСТ Диплом I степени / 2 чел. 

Диплом II степени / 1 чел. 

Диплом III степени / 2 чел. 
Диплом лауреата / 1 чел. 

4.17 

Всероссийский конкурс «Наука – 

вселенная всего нового» 

2023 

В 

 ФГБОУ ВО «Липецкий 

государственный 

педагогический 

университет» 

Диплом II степени / 1 чел. 

4.18 
XII городской конкурс чтецов «Строки, 

опалённые войной…» 

Май 2023 

Г 

Управление культурой и 

кино Администрации г. 

Юрги 

 Диплом II степени / 2 чел. 
Диплом III степени / 2 чел. 
Диплом за участие / 1 чел. 
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4.19 
Всероссийский конкурс «Большая 

перемена» 

28.08 - 

31.08.2023 г. В 

Росмолодежь, «Россия - 

страна возможностей», 

«Движение первых» 

Росмолодежь, «Россия - 

страна возможностей», 

«Движение первых» 

Диплом полуфиналиста / 2 
чел. 

4.20 XIV Международный фестиваль-

конкурс Многоликий Кавказ 

Номинация Вокал. Эстрадная песня. 

24.09.2023 

М 

Управление образованием 

Администрации г. Юрги 

МБУДО «ДЮЦ г. Юрги» Лауреат 1 степени / 1 чел. 

4.21 Всероссийский конкурс творческих, 

проектных и исследовательских работ 

учащихся «#ВместеЯрче» 

Направление: «Прорывные технологии 

будущего» 

Октябрь 2023 

Р 

В 

ГБУ «Центр развития ЖК и 

ДК Кузбасса» 

 Диплом 1 степени 
региональн. / 1 чел. 

4.22 
Всероссийский творческий конкурс 

«Это время года осенью зовётся…» 

03.10.2023 

В 

  Центр гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» г. Оренбурга 

Диплом 1 степени / 1 чел. 
Диплом II степени / 2 чел. 

4.23 

Конкурс сочинений “Моя будущая 

карьера 

Ноябрь 2023 

Р 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

ГПОУ “Новокузнецкий 

транспортно-

технологический 

техникум” 

Диплом 1 степени / 2 чел. 

Диплом 2 степени / 4 чел. 
Диплом 3 степени / 6 чел. 

4.24 Региональный заочный этап Российской 

национальной премии “Студент года-

2023” среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций в номинации 

“Профессионал года 

13.11.2023 

Р 

РСМ  Диплом / 1 чел. 

4.25 Региональный конкурс «Лучший 

студент Кузбасса» среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Кузбасса, 

подведомственных Министерству 

образования Кузбасса в номинации 

«Лидер года, общественник» 

05.12.2023 

Р 

Министерство образования 

Кузбасса 

Министерство 

образования Кузбасса 

г. Кемерово 

Лауреат  / 1 чел. 

4.26 Региональный конкурс «Лучшая 

творческая работа, посвященная 

противодействию коррупцию» 

10.11.2023 

Р 

КРИРПРО КРИРПРО Диплом за I место / 2 чел. 

Диплом 3 место / 1 чел. 

4.27 Региональный конкурс «Лучший 

студент Кузбасса» 

05.12. 2023 
Р 

Министерство образования 

Кузбасса 

Министерство 

образования Кузбасса 

Диплом лауреата / 1 чел. 
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12.2  Сведения об участии обучающихся в молодежных проектах 

 
№  

п/

п 

Группа проектов, конкурсов / наименование проекта 
Численность 

обучающихся 

1. 
Проекты на платформе «РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»,  

в которых участвовали обучающиеся* 
 

1.1 

VIII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс – 2023» в Кузбассе 

 - Инженерный дизайн САПР  

 

 

 

Диплом 1 место / 1 чел. 

Диплом 2 место / 1 чел. 

Диплом 3 место / 1 чел. 

1.2 Всероссийский конкурс «Большая перемена»  
Диплом полуфиналиста / 

2 чел. 

   

2. Поданные заявки на конкурсы РОСМОЛОДЕЖИ*  

2.1 

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»- 2023 в Кузбассе 

 - Инженерный дизайн САПР 

 

 - Технологии информационного моделирования BIM 

 

 

 - Документационное обеспечение управление и архивоведение 

 - Автоматизация бизнес-процессов организаций 

 - Электромонтаж 

 - Бережливое производство 

 - Неразрушающий контроль 

 

1 место / 1 чел. 

2 место / 1 чел. 

1 место / 2 чел. 

2 место / 2 чел. 

3 место / 2 чел. 

3 место / 1 чел. 

2 место / 1 чел. 

3 место / 1 чел. 

3 место / 1 чел. 

1 место / 1 чел. 
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 - Сварочные технологии 

 - Управление жизненным циклом/управление программой 

2 место / 1 чел. 

1 место / 5 чел. 

3 место / 5 чел. 

2.2 
Кейс по повышению качества контроля за расходом металлолома на 1 тонну жидкой стали в условиях АО 

«ПНТЗ» (Metal Cup) 
Диплом за 3 место / 5 чел. 

2.3 
Отборочный (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Компетенция Неразрушающий контроль  

Диплом за 3 место / 1 чел. 

Диплом участника / 1 чел. 

2.4 
Отборочный (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Компетенция Инженерный дизайн САПР (студенты колледжей) 

Диплом конкурсанта / 1 

чел. 

2.5 
Отборочный (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Компетенция Бережливое производство 

Диплом конкурсанта / 1 

чел. 
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13.  СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

 

13.1 Общие сведения 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

85%

15%

Сведения о доле педагогических работников, 
имеющих среднее и высшее профессиональное 

образование

Высшее профессиональное Среднее профессиональное 

18%

26%56%

Сведения о доле педагогических работников, 
имеющих первую и высшую квалификационную 

категории

Не имеет Первая Высшая
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13.2 Сведения о руководящих и педагогических работниках, имеющих 

почетные звания, ученые степени 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Почетное звание,  

ученая степень 

1 Аникина Лидия Аркадьевна преподаватель Почетный работник сферы 

образования Российской 

Федерации 

2 Астахова Алла Викторовна преподаватель Почетный работник сферы 

образования Российской 

Федерации 

3 Безменов Юрий 

Алексеевич 

мастер 

производственного 

обучения 

Заслуженный мастер 

производственного 

обучения Российской 

Федерации, 

Почетный работник 

начального 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

4 Булгакова Ольга Ефимовна преподаватель Отличник Просвещения 

5 Галимова Тамара Ивановна преподаватель Почетный работник сферы 

образования Российской 

Федерации 

6 Грищенкова Галина 

Александровна 

преподаватель Почетный работник 

среднего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

7 Елкина Лариса Андреевна библиотекарь Почетный работник 

начального 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

8 Ильященко Дмитрий 

Павлович 

преподаватель Кандидат технических 

наук 

9 Капитанова Лариса 

Владимировна 

Мастер 

производственного 

обучения 

Почетный работник 

начального 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

10 Крюков Артем Викторович преподаватель Кандидат технических 

наук 

11 Липовская Татьяна Заместитель Отличник Просвещения 
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Витальевна директора по 

учебной работе 

12 Момот Михаил Викторович преподаватель Кандидат технических 

наук 

13 Неупокоева Анна 

Николаевна 

преподаватель Почетный работник 

среднего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

14 Осипов Андрей 

Александрович 

преподаватель Почетный работник 

воспитания и просвещения 

Российской Федерации 

15 Полицинский Евгений 

Валериевич 

преподаватель Кандидат педагогических 

наук 

16 Пономарев Владимир 

Алексеевич 

преподаватель Кандидат исторических 

наук 

17 Рубанова Валентина 

Петровна 

преподаватель Почетный работник 

начального 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

18 Соловьева Валентина 

Владимировна 

преподаватель Почетный работник 

среднего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 

19 Таран Елена Юрьевна преподаватель Почетный работник сферы 

образования Российской 

Федерации 

20 Юрьева Лидия 

Константиновна 

преподаватель Почетный работник 

среднего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации 
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13.3 Сведения о соревнованиях отчетного года, в которых победили (стали призерами, лауреатами) педагогические и 

руководящие работники 

 

№  
п/п 

Наименование 
Дата 

проведения 

Уровень 
проведения 
соревнован

ия 
 

М – 
междунар. 
В – 
всеросс. 
МР – 
межрег. 
Р – рег. 

Название органа 
государственной власти РФ / 

Кемеровской области, 
являющегося организатором 

(соорганизатором) 
 

или 
 
 

соревнования, 
рекомендованные к участию 

ДОиН КО 

Название организации, 
проводившей соревнования 

Полученные 
документы о победе / 

число получивших 
документ  

 
(например: 

Диплом за II место / 3 
чел.) 

1. 
Профессиональные конкурсы, 

другие мероприятия 
   

 
победители 

1.1 

XXII Всероссийский педагогический 

конкурс «Экспертиза 

профессиональных знаний» 

09.01.2023 В 

Центр гражданского 

образование «Восхождение» 

г. Москва 

Всероссийское сетевое 

издание «ПедТест» 

 

Диплом 3 степени / 1 

чел. 

1.2 

IX Международный конкурс 

педагогического творчества «Ступени 

мастерства» 

12.01.2023 – 

16.01.2023 
М 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

 

ГПОУ «Кузнецкий 

индустриальный техникум» 

Диплом I степени / 1 

чел. 

Диплом 2 степени / 3 

чел. 

Диплом лауреата / 1 

чел. 

1.3 

Международный конкурс цифровых 

портфолио преподавателей «Дорога к 

успеху» 

31.01.2023 М 

Некоммерческая организация 

«Союз директоров 

профессиональных 

образовательных организаций 

Кемеровской области» 

ГАПОУ Кузбасский колледж 

архитектуры, строительства и 

цифровых технологий 

Диплом 2 место / 1 

чел. 

Диплом 3 место / 2 

чел. 

1.4 

Областной информационный форум 

«Образовательное пространство в XXI 

веке» 

27.02.2023 Р 

Некоммерческая организация 

«Союз директоров 

профессиональных 

образовательных организаций 

Кемеровской области» 

Государственное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

"Юргинский техникум 

машиностроения и 

информационных 

технологий» 

Диплом I степени / 4 

чел. 

Диплом II степени / 2 

чел. 

Диплом III степени/ 5 

чел. 

Диплом лауреата/ 7 

чел. 
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1.5 

III Всероссийский конкурс 

современных методических разработок 

«Территория успеха» 

02.03. 2023 В 

 

«Гранд - Содружество» 

 Диплом эксперта / 2 

чел. 

Диплом 1 степени / 7 

чел. 

Диплом 2 степени / 2 

чел. 

Диплом 3 степени / 1 

чел. 

1.6 

Областной конкурс научно-

методических материалов 

педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Кемеровской области 

14.03. 2023 Р 

Некоммерческая организация 

«Союз директоров 

профессиональных 

образовательных организаций 

Кемеровской области» 

Государственное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

«Новокузнецкий 

педагогический колледж» 

Диплом 2 степени / 1 

чел. 

Диплом лауреата / 1 

чел. 

1.7 

Международная выставка – Ярмарка 

Кузбасский научно-образовательный 

форум - 2023 

Номинация: «Свободная тема» Конкурс 

творческих работ «Кузбасс – детям 

Донбасса» 

24.03.2023 Р 

Администрация Кемеровской 

области, департамент 

образования и науки 

Кемеровской области, 

администрация г. Кемерово, 

Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального 

образования, АНО ДПО (ПК) 

«Центр образования 

взрослых» 

Кузбасская выставочная 

компания «Экспо-Сибирь 

Диплом лауреата / 1 

чел. 

1.8 

VIII Всероссийский конкурс 

методических разработок классных 

часов и внеклассных мероприятий «Час, 

PROведённый с пользой» 

31.03.2023 В 

Учебно-методический центр 

PEDAGOG.PRO 

Республика Башкортостан, г. 

Стерлитамак 

Диплом победителя I 

степени / 1 чел. 

Диплом 2 степени / 1 

чел. 

1.9 
Конкурс цифровых образовательных 

ресурсов «Цифровой прорыв - 2023» 
27.04.2023 Р 

Некоммерческая организация 

«Союз директоров 

профессиональных 

образовательных организаций 

Кемеровской области» 

Государственное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

«Новокузнецкий 

педагогический колледж» 

Диплом лауреата / 1 

чел. 

1.10 
Конкурс ХАКАТОН «Гагарин. Космос. 

Поехали» 
10.05.2023 Р 

Министерство образования 

Кузбасса 

Министерство образования 

Кузбасса 

Диплом 3 степени / 3 

чел. 

1.11 

Межрегиональная викторина с 

международным участием по основам 

информационной безопасности для 

работников профессиональных 

образовательных организаций «Будь в 

15.05 2023 МР 

Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального 

образования 

Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального 

образования 

Диплом 2 степени / 1 

чел. 

Диплом 3 степени / 8 

чел. 

 



62 

 

безопасности» 

1.12 

Всероссийский фестиваль авторских 

учебно-методических материалов 

«Методический PROспект», 

посвящённый Году педагога и 

наставника, в номинации «Учебно-

методическая документация» 

16.06.23 В 

  

Диплом 2 степени / 1 

чел. 

1.13 

Чемпионат профессионального 

мастерства “Профессионалы” 

отборочный (межрегиональный) этап 

17.07. – 6.09. 

2023 
В 

Министерство просвещения 

РФ 

Институт развития 

профессионального 

образования 

Диплом эксперта / 3 

чел. 

1.14 

Всероссийский конкурс методических 

разработок "Методические материалы к 

организации занятий по дисциплинам 

УГПС 09.00.00 "Информатика и 

вычислительная техника" 

I этап (01.09. – 

15.10. 2023 - 

прием заявок и 

конкурсных 

материалов; 

  II этап (15.10. 

– 30.10. 2023) 

В 

Федеральное учебно-

методическое объединение в 

системе среднего 

профессионального 

образования по укрупненной 

группе профессий, 

специальностей 09.00.00 

"Информатика и 

вычислительная техника 

 

Диплом 2 место / 1 

чел. 

1.15 

Всероссийская акция Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Методическая грамотность педагога 

 01 - 10 12. 23 В 

Ассоциация «АУРА-Тех» Академия документальной 

среды 

 

Диплом 2 степени / 1 

чел. 

1.16 

Всероссийский конкурс в номинации 

"Методическая разработка" 

Конкурсная работа: Практическая 

работа Создание HTML документа 

04.10.23 В 

Педагогические инновации  

Диплом 1 степени / 1 

чел. 

1.17 
II Международная онлайн олимпиада по 

информатике «IT-будущее - 2023» 
19.10.23 М 

Научно-творческое общество 

«Просвещение» 

 Диплом 1 степени / 1 

чел. 

1.18 

I Международная онлайн олимпиада по 

педагогике «Педагогическое знание - 

2023» 

19.10.23 М 

Научно-творческое общество 

«Просвещение» 

 
Диплом 1 степени / 1 

чел. 

1.19 

Всероссийский конкурс методических 

разработок «Образовательные 

технологии» 

26.10.2023 В 

Информационно – 

методический интернет 

проект  «Globus» 

 
Диплом 1 степени / 1 

чел. 

1.20 

Областная онлайн- викторина для 

педагогов профессиональных 

образовательных организаций “Эрудит” 

27.10.23- 

30.10.23 
Р 

 ГПОУ КМТ им.Бардина 

Ивана Павловича 

Диплом 1 степени / 1 

чел. 

Диплом 2 степени / 5 

чел. 

Диплом 3 степени / 4 

чел. 
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1.21 
Областной конкурс «Лучший 

электронный образовательный ресурс» 
30.11.23 Р 

Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального 

образования 

Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального 

образования 

Диплом 1 степени / 1 

чел. 

1.22 

Конкурс «Лучшая модель 

профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности ОП 

СПО» 

Декабрь 2023  

Министерство Просвещения 

РФ 

 

Диплом 2 степени / 2 

чел. 

1.23 

Третий международный акселератор 

“Цифровизация обучения” 2023 по 

внедрению VR в образование 

11-12.2023 М 

Московский государственный 

педагогический университет 

(МПГУ), 

Академия  VR   Concept   

Москва 

 

Диплом финалиста / 1 

чел. 

1.24 

Всероссийский конкурс «Навигаторы 

детства 3.0» федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан 

РФ» 

2023 В 

 Федеральное государственное 

бюджетное учреждение 

«Российский детско- 

юношеский центр» 

Диплом победителя / 

1 чел. 

       

2. Научно-практические и другие 

конференции  

 

   

 

участники 

2.1 Заочная межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Патриотизм как жизнь и судьба» 

03.03.2023 МР 

НО «Союз директоров ПОО 

Кемеровской области» 

 

ГБПОУ ПГТ им. В.П. 

Романова 
Диплом II степени / 1 

чел 

2.2 

Заочная межрегиональная НПК 

«Патриотизм как жизнь и судьба» 
06.03.2023 МР 

 Государственное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

Прокопьевский 

горнотехнический техникум 

им. В.П. Романова 

Диплом 2 степени / 1 

чел. 

2.3 
X Всероссийская (с международным 

участием) НПК педагогических 

работников профессионального 

образования «Компетентностный 

подход как основа подготовки 

конкурентоспособных выпускников» 

30.03.2023 В 

 

Некоммерческая организация 

«Союз директоров 

профессиональных 

образовательных организаций 

Кемеровской области» 

Государственное бюджетное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

Диплом 2 степени / 3 

чел. 
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«Новокузнецкий 

горнотранспортный колледж 

имени В.Ф. Кузнецова 

2.4 Международная педагогическая 

конференция “Современные подходы и 

инновационные тенденции в обучении 

английскому языку 

05.10.2023 М 

 Международный портал 

дистанционных проектов по 

английскому языку 

диплом 1 степени / 1 

чел. 

 

 

 

 13.4 Сведения об опыте работы педагогических работников на предприятиях (в организациях) 

 

№ 

п/п 
Фамилия Имя Отчество 

Должность  

в ПОО 

(основная) 

Дата 

трудоустройства  

в ПОО 

 

Сведения об опыте работы до трудоустройства в ПОО 

 

(Название организации / Стаж работы / Дата окончания 

трудовых отношений) 

1 Гольцман Татьяна Валериевна преподаватель 01.03.2019 г. ОАО "Кузнецкие ферросплавы"/ 8 лет/ 15.02.2019 г. 

2 Захарова Анастасия Сергеевна преподаватель 01.03.2019 г. ГУВД по Кемеровской области/ 11 лет/ 26.02.2019 г. 

3 Неупокоев Евгений Анатольевич преподаватель 26.08.2019 г. ООО "Феррум"/ 13 лет/ 25.08.2019 г. 
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14. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Сегодня техникум — это современное образовательное учреждение, 

имеющее учебный корпус площадью более 11 000 кв.м., шесть мастерских, 

спортзал, семь компьютерных классов, лаборатории и кабинеты по всем 

специальностям, библиотеку с фондом литературы более 80 000 экземпляров, 2 

общежития, столовую. Студенты имеют возможность работать в сети INTERNET, 

проводить научно – практические и научно – исследовательские работы. 

Управление образовательным процессом осуществляется по новейшим сетевым 

технологиям. В учебном процессе используются как студенческие, так и 

административные компьютерные сети. 

 В техникуме имеюся в достаточном количестве учебные кабинеты, 

лаборатории и мастерские по всем реализуемым образовательным программам: 

https://utmiit.ru/images/Docs/Материально_техническое_оснащение_ГПОУ_ЮТМи

ИТ.pdf 

На базе техникума открыто 5 мастерских по компетенциям «BIM – 

технологии», «Инженерный дизайн CAD», «Неразрушающий контроль», 

«Мехатроника», «Электромонтаж». 

Все кабинеты и лаборатории эстетично оформлены, обеспечены 

материалами, оборудованием, приборами, техническими средствами обучения. 

Состояние оборудования, оснащённость кабинетов и лабораторий 

соответствует современным требованиям. Во всех лабораториях и кабинетах 

имеются инструкции по технике безопасности, охране труда, пожарной 

безопасности, журналы регистрации инструктажей на рабочем месте. Все 

электроустановки, лабораторные стенды, технические средства обучения 

заземлены, ежегодно испытываются, систематически проверяются. Приняты 

необходимые меры противопожарной безопасности: лаборатории, кабинеты 

обеспечены средствами пожаротушения в соответствии с нормативами, на каждом 

этаже - планы эвакуации при пожаре. 

Кабинеты и лаборатории имеют перспективные планы развития, 

предусматривающие совершенствование материально-технической и методической 

базы учебного процесса, в том числе обновление ТСО, наглядных и методических 

пособий и оборудования. 

В них имеются учебно-методическая литература, технические средства 

обучения, необходимые приборы, установки, наглядные пособия, плакаты, а так же 

необходимый дидактический материал обучающего и контролирующего характера. 

Кабинеты по техническим дисциплинам оформлены большим количеством узлов, 

агрегатов, их разрезов, действующих макетов и рабочими агрегатами, и 

https://utmiit.ru/images/Docs/Материально_техническое_оснащение_ГПОУ_ЮТМиИТ.pdf
https://utmiit.ru/images/Docs/Материально_техническое_оснащение_ГПОУ_ЮТМиИТ.pdf


66  

механизмами. В лабораториях достаточное количество демонстрационного, 

лабораторного оборудования, а в мастерских необходимого оборудования, 

инструмента, узлов и агрегатов в разрезах и в сборке. 
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 15. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

  

Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям В Государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Юргинский техникум машиностроения и 

информационных технологий» имеются подключения к сети Интернет со 

скоростью 100 Мбит/сек.  

Количество локальных сетей - 1.  

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet: 315.  

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров):  

- компьютеров – 244;  

- ноутбуков – 71;  

- всего – 315;  

- из них используется в учебном процессе - 256.  

Количество единиц IBM PC-совместимых компьютеров:  

- всего- 315;  

- из них с процессором Pentium-III и выше- 315.  

Из них с двухъядерными процессорами или двумя и более процессорами - с 

тактовой частотой более 1,8 ГГц – 315;  

- пригодных для тестирования студентов в режиме off-line - 53.  

Техникум имеет 11 компьютерных классов.  

В учебном процессе используется 29 мультимедийных проекторов, 2 

передвижных интерактивных комплекса, 7 телевизоров. Для организации и 

ведения учебного процесса техникум располагает обучающими компьютерными 

программами по отдельным предметам и темам, профессиональными пакетами 

программ по специальностям, программами компьютерного тестирования, 

электронными справочными пособиями, энциклопедиями, учебными и 

методическими пособиями. Студенты имеют доступ к информационно-

телекоммуникационным сетям техникума, в том числе и к сети интернет через 

систему фильтрации контента. Для поддержки образовательного процесса в 

техникуме создан и ежедневно обновляется Интернет-сайт - http://utmiit.ru/, на 

котором студенты могут узнать последние новости, расписание занятий. С 

официального сайта учреждения осуществляется вход в систему дистанционного 

обучения техникума. 
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16. БИБЛИОТЕЧНОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Библиотека является важнейшим структурным подразделением техникума, 

обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный процесс.  

Площадь - 260 кв. м., вместимость - 76 чел.,  

объем библиотечного фонда: печатных изданий - 52 867 экземпляров; 

изданий с учетом ЭБС - 83 194 экземпляров, из них учебной литературы - 38 988 

экземпляров, учебно-методической - 2 587 экземпляров.  

Читальный зал открыт для пользователей с 8-00 до 16-30 ежедневно, кроме 

выходных дней. 

Для студентов и преподавателей в читальном зале установлены 4 компьютера 

с выходом в Интернет. Со своих электронных устройств для выхода в Интернет 

можно воспользоваться соединением WI-FI. 

Электронные библиотечные системы и ресурсы: ЭБС Лань, ЭБС 

znanium.com, ЭБС Юрайт. 
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17. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

17.1 Наличие и число мест в общежитии 

В распоряжении техникума находятся два общежития коридорного типа. 

Общежитие №1 расположено в пяти минутах ходьбы от учебного корпуса по 

улице Достоевского, 3. 

Общежитие № 2 расположено по улице Машиностроителей,1 «б». 

В общежитиях проживает 210 обучающихся, из которых 17 человек из 

категории детей-сирот. 

Автобус техникума ежедневно доставляет студентов из общежития №2 до 

места учебы. 

Комнаты общежитий рассчитаны на 2-4 человека. 

В каждой комнате имеются кровати, столы, стулья, шкафы для одежды, 

холодильники. 

Санитарные узлы, душевые, кухни оснащены современным оборудованием, 

согласно требованиям, СанПиН. 

Для подготовки к занятиям имеются учебные комнаты. Для проведения 

свободного времени к услугам студентов предоставляются комнаты отдыха, 

спортивные комнаты с тренажерами, бесплатный интернет. 

В штат работников общежития входят: комендант, дежурные по общежитию 

(вахтеры), уборщицы. 

Персонал поддерживает в общежитиях чистоту и порядок. Для наблюдения 

за порядком, в целях безопасности проживающих студентов, ведется постоянное 

видеонаблюдение по всему периметру общежитий. 

Воспитатели организуют культурно-досуговую деятельность студентов во 

внеурочное время. Проводятся тематические вечера, экскурсии, концертные 

программы, спортивные мероприятия. 

Плата за проживание общежитие взимается два раза в год по 300 рублей в 

месяц. 

Иногородним студентам, проживающим в общежитии, на время обучения 

предоставляется регистрация по месту пребывания. 

 

 

 

 

 

 

 



70  

17.2 Обеспечение условий для обучения и проживания инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 
№ 
п/п 

Условия доступности «1» / «0» 

Обеспечение доступности прилегающей к ПОО территории, входных путей, путей перемещения 
внутри здания, санитарно-гигиенических помещений для различных нарушений функций 

организма человека: 
1.1 *наличие паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры для инвалидов и других 

маломобильных групп населения 

1 

1.2 выделение мест для парковки автотранспортных средств инвалидов 1 

1.3 оборудование лестниц и пандусов поручнями 1 

1.4 контрастная окраска дверей и лестниц 1 

1.5 расширенные дверные проемы 1 

1.6 обустройство туалетной кабины, доступной для маломобильных обучающихся (установка 

откидных опорных поручней, штанг, поворотные или откидные сидения) 

0 

Обеспечения доступности получения среднего профессионального образования в ПОО: 
2.1 адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых потребностей 

инвалидов по зрению 

1 

2.2 **локальные нормативные акты, регламентирующие работу с лицами с ОВЗ и 

инвалидностью 

1 

2.3 ***раздел (страница) на сайте образовательной организации об условиях обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидностью 

1 

2.4 ****план мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования 

1 

2.5 справочная информация о расписании учебных занятий размещена в доступных местах 

и в адаптированной форме (для обучающихся с нарушением зрения выполнена 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 

продублирована шрифтом Брайля) 

0 

2.6 дублирование звуковой справочной информации, наличие мониторов с возможностью 

трансляции субтитров (для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху)  

1 

2.7 оборудованы места для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в 

учебном помещении (в лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, 

учебных мастерских, библиотеке и иных помещениях) 

1 

2.8 наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств  для обучающихся с нарушениями слуха 

1 

2.9 наличие компьютерной техники, использующей систему Брайля (рельефно-точечного 

шрифта), электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к 

информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств для 

обучающихся с нарушениями зрения (что-либо из перечисленного) 

1 

2.10 наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (альтернативные 

устройства ввода информации) 

1 

2.11 наличие адаптированных образовательных программ  1 

2.12 наличие учебных материалов в электронном виде  1 

2.13 наличие ассистента, оказывающего обучающемуся с инвалидностью и ОВЗ  

необходимую помощь 

1 
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17.3 Организация питания и медицинского обслуживания 

 

Как известно, здоровье человека один из основных показателей его личного 

успеха. Обучающиеся проводят в техникуме значительную часть дня и сохранение 

их здоровья дело не только семьи, но образовательной организации, всего 

педагогического коллектива. 

Организация питания обучающихся осуществляется через столовую 

техникума, которая обеспечена технологическим оборудованием. Помещение 

столовой общая площадь, которой 253,3 кв. м, расположено на 1 этаже здания. 

Проектная вместимость обеденного зала – 100 человек. Одноразовым бесплатным 

горячим питанием в сутки обеспечиваются обучающиеся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и обучающиеся из категории детей- 

сирот. Столовая оборудована системой хозяйственно - питьевого холодного и 

горячего водоснабжения, канализацией, вентиляцией и отоплением, раковинами, 

моечными машинами с подводкой холодной и горячей воды через смесители, 

холодильными установками. Санитарное состояние пищеблока, участков, 

подсобных помещений для хранения продуктов соответствуют требованиям, 

обеспеченность посудой составляет 100%. Питание, предлагаемое обучающимся, 

преподавателям и сотрудникам соответствует ГОСТу, является качественным 

питанием по доступным ценам. Меню разработано таким образом, чтобы 

обеспечить полноценным сбалансированным питанием в течение учебного года в 

соответствии с СанПиН. Каждый день есть горячие обеды и выпечка в 

ассортименте. 

Первый обед для обучающихся с 11.00 до 11.15 ч., второй с 12.00 до 12.40 ч. 

При организации питания учитываются возрастные физиологические нормы 

суточной потребности в основных пищевых веществах. 

Питание в учреждении осуществляется в соответствии с примерным 

цикличным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических 

потребностей обучающихся в пищевых веществах. При составлении меню и 

расчете калорийности соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ 

(белков, жиров, углеводов). 

В техникуме организована круглосуточная охрана, видеонаблюдение по 

периметру здания, вход в техникум оборудован видеокамерой. Введена пропускная 

система для обучающихся, работников техникума и родителей. Все посетители 

техникума, при себе должны иметь документ, удостоверяющий личность. 

Образовательное учреждение оборудовано: автоматической пожарной 

сигнализацией и голосовым оповещением, кнопкой тревожной сигнализации, 

системой видеонаблюдения, системой контроля доступа, телефоном, установлена 

прямая связь с пожарной охраной. 
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В техникуме имеется медицинский кабинет, оборудованный в соответствии 

со всеми требованиями для оказания медицинской помощи обучающимся и 

работникам. Медицинское обслуживание включает в себя: организацию 

правильного учета заболеваемости студентов; качественное проведение плановых 

медицинских осмотров; профилактическую работу (беседы и лекции по проблемам 

заболеваемости, раннее выявление заболеваний, проведение дней здоровья). При 

поступлении студенты техникума проходят обязательное медицинское 

обследование. 

 

17.4 Условия для занятий физической культурой 

В техникуме оборудован спортивный зал, тренажёрный зал и фитнес- зал. 

Все залы оснащены необходимым оборудованием: тренажерами, гимнастическими 

снарядами, теннисными столами и другим спортивным оборудованием. 

Техникум имеет стадион и спортивные площадки. 

В техникуме работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, футбол, 

стрельба, гири, лыжи, теннис, легкая атлетика. 

 

17.5. Условия охраны здоровья обучающихся: 

В техникуме организована круглосуточная охрана, видеонаблюдение по 

периметру здания, вход в техникум оборудован видеокамерой. Введена пропускная 

система для обучающихся, работников техникума и родителей. В техникуме 

имеется медицинский кабинет, оборудованный в соответствии со всеми 

требованиями для оказания медицинской помощи обучающимся и работникам. 

В техникуме созданы условия для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:   

1. Специальные условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

2. Специальные условия питания для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

3. Условия для беспрепятственного доступа в здания образовательной 

организации 

4. Условия для доступа к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 
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18. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

18.1 Система управления качеством образования 

В состав техникума входят: отдел по учебно-методической работе; отдел по 

производственной работе; отдел по воспитательной работе; отделение 

профессионального образования в сфере промышленности и информационных 

технологий; отделение профессионального образования в сфере строительства, 

экономики и права; отделение общего образования; отдел безопасности 

жизнедеятельности; библиотека; отдел информационных технологий; столовая; 

медицинский пункт. 

В техникуме систематически осуществляется контроль и управление 

качеством подготовки специалистов, предусматривающий организацию контроля 

уровня сформированности компетенций студентов со стороны преподавателей, 

председателей цикловых методических комиссий, заместителя директора по 

учебной работе, заместителя директора и начальника отдела по производственной 

работе, заместителя директора по воспитательной работе. Итоги контроля 

анализируются на заседаниях цикловых методических комиссий, методического 

совета, педагогического совета. 

При проведении контроля качества знаний используются различные формы и 

методы: входной, текущий, рубежный, промежуточный, итоговый контроль; при 

этом используются следующие инструменты контроля: тесты, контрольные работы, 

домашние задания, творческие задания, рефераты, экзаменационные билеты и 

зачетные вопросы. 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов преподаватели техникума разрабатывают фонды контрольно- 

оценочных средств, позволяющие оценить освоенные ими умения, знания и 

сформированные компетенции. 

При разработке фондов оценочных средств (КОС/КИМ), применяемых к 

процедуре промежуточной аттестации студентов, преподаватели создают условия 

для максимального приближения содержания заданий к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. 

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, хранение информации об этих результатах осуществляется на бумажных 

носителях на отделении. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с  Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования. Программа ГИА утверждается 

образовательной организацией после обсуждения на заседании педагогического 

совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения 



74  

выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. Кандидатуры 

председателей ГЭК утверждаются Учредителем. 

Качество образования зависит от качества ценностей, целей и норм; условий 

(материально-технической базы, учебно-методического обеспечения и др.); 

процессов (учебно-воспитательного, производственного, управленческого); 

конечных результатов (итоговая аттестация, культура, образованность и др.). 

Поэтому комплексная проверка всех этих составляющих, проводимая в техникуме, 

позволяет выявлять проблемы, проводить корректировку условий, процессов и 

уточнять существующие нормы. 

 

18.2 Мониторинг качества образовательного процесса 

Мониторинг является частью системы управления техникумом. Целью 

мониторинга является сбор, анализ, обобщение и контроль информации о качестве 

освоения: 

 образовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования (ОП НОО, ОП ООО, ОП СОО); 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОП 

СПО), разработка форм и методов оптимизации образовательного процесса. 

Основные направления и виды мониторинга 

1. Мониторинг развития профессиональной компетентности педагогов. 

анализ качественного состава преподавателей с точки зрения наличия 

квалификационных разрядов и уровня образования;  

динамику повышения квалификации и стажировок преподавателей; 

достижения педагогических работников;  

степень участия специалистов организаций в образовательном процессе 

техникума. 

2. Мониторинг реализации профессиональной образовательной программы: 

корректировка проектов рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей совместно с ведущими специалистами предприятий и 

преподавателями техникума и их внедрение в образовательный процесс; 

формирование комплексного учебно-методического обеспечения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей; 

разработка фонда оценочных средств для проведения текущей и 

промежуточной аттестации; 

обеспечение условий для доступа к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам; 

организация производственной практики на базе ведущих организаций и 

предприятий; 

организация трудоустройства выпускников согласно заявкам организаций на 
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подготовку специалистов. 

3. Мониторинг информационного обеспечения: 

обеспеченность участников образовательного процесса учебно-

методическими материалами, справочной литературой, современными источниками 

информации. 

4. Мониторинг развития материально-технической базы: 

соответствие кабинетов, лабораторий, и их учебно-лабораторного и учебно- 

производственного оборудования современному уровню развития и требованиям 

ФГОС. 

5. Мониторинг сформированности общих компетенций 

 Мониторинг осуществлялся в процессе освоения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, самостоятельной работы студентов, внеаудиторной 

воспитательной работы, психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса. 

Оценка уровня сформированности общих компетенций проводилась два раза в 

год: 

преподавателями техникума во время промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам; 

преподавателями техникума и специалистами организаций во время 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям. 

6. Мониторинг сформированности профессиональных компетенций 

 Мониторинг осуществлялся в процессе освоения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, самостоятельной работы студентов, участия в работе 

студенческого самоуправления. 

Уровень сформированности профессиональных компетенций определялся: 

преподавателем во время промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям; 

специалистами организаций во время промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям, во время прохождения производственной практики. 

7. Мониторинг реализации среднего общего образования: 

уровень и качество учебных достижений обучающихся; 

результаты государственной итоговой аттестации; 

соответствие показателей качества результатов обучения и воспитания 

нормативным требованиям и запросам потребителей образовательных услуг. 
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19. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели  Единицы 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

191 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 191 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1144 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1057 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 87 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

26 человек 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

418 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

269 человек / 

86% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

43 человек / 

3,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающих по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

563 человек / 

45% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

72 человека / 

53% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

61 человек / 

85% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

59 человек / 

82% 

1.11.1 Высшая 40 человек / 

56% 

1.11.2 Первая 19 человек / 

26% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

 

63 человека / 

88% 
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педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников** 

43 человека / 

60% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в Филиале образовательной организации 

(далее - филиал)* 

0 человек 

2 Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

141 370,888 

рублей 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2 161,634 

рублей 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

288,830 рублей 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствуюшей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации) 

0,87 % 

3 Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

9,5 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,3 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

243 человек / 

0% 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

12 человек 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

1 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

0 человек 
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квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями зрения 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

12 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 12 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человека 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

10 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность / удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

0 человек 
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20. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИ 

 

Результаты проведенного самообследования показывают, что образовательная 

деятельность в техникуме осуществляется в полном соответствии с требованиями 

ФГОС CПO.  

Фактические условия ведения образовательной деятельности соответствуют 

установленным требованиям.  

Выстроенная система управления действует эффективно и в целом адекватна 

объему и содержанию решаемых задач.  

Проведенный анализ структуры подготовки специалистов позволяет сделать 

выводы о том, что образовательные услуги предоставляются с учетом региональных 

потребностей и потребностей организаций, учреждений и предприятий; 

обеспечивается сохранность контингента.  

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым 

направлениям подготовки.  

Материально-техническая база достаточна для обеспечения реализуемых 

направлений и специальностей.  

Социально-бытовые условия являются достаточными по действующим 

нормативам.  

Процедура самообследования выделила основные общие выводы:  

1. Техникум имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования в соответствии с требованиями лицензии на 

образовательную деятельность.  

2. Комплектование контингента осуществляется в соответствии с нормативно-

правовыми документами среднего профессионального образования. Качественный и 

количественный состав контингента соответствует нормативным требованиям, 

профилю подготавливаемых специальностей, профессий требованиям рынка труда. 

 3. Содержание программ подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих (служащих), отнесенных к укрупненным группам 

направлений подготовки, соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

4. Учебные планы по всем реализуемым образовательным программам 

соответствуют требованиям ФГОС как в целом, так и по каждому циклу в 

отдельности.  

5. Продолжительность теоретического курса, практик, промежуточной, 

государственной итоговой аттестации, каникул по каждой ОПОП; виды практик и 

формы государственной итоговой аттестации соответствуют ФГОС СПО. Учебная 

нагрузка студентов равномерно распределена по годам и семестрам, ее объем в 
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среднем за весь период теоретического обучения не превышает максимум, 

установленный ФГОС СПО.  

6. Востребованность выпускников, положительные отзывы работодателей о 

выпускаемых специалистах, профессиональное продвижение выпускников на 

реальных рабочих местах дополнительно свидетельствуют о достаточно высоком 

качестве подготовки кадров.  

7. Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме 

разработки создания учебно-методических комплексов (УМК), контрольно- 

оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для практических и 

самостоятельных работ осуществляется по всем программам подготовки.  

8. Применяемые в учебном процессе образовательные технологии 

способствуют раскрытию содержания учебных курсов и достижению планируемых 

результатов обучения. При реализации очной формы получения образования 

широко применяются активные и интерактивные методы обучения (технология 

критического мышления, деловые игры, тренинги, проективные методы и т.д.). 

9. Содержание и структура воспитательной работы способствует 

формированию профессиональной компетентности студентов - их духовного, 

нравственного и культурного развития, гражданского становления, обогащения 

личностного и профессионального опыта созидательного решения общественных и 

личных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой 

самореализации студентов для приобщения их к здоровому образу жизни.  

Проведенное самообследование позволило наметить основные направления 

деятельности, направленные на повышение эффективности техникума:  

1. Продолжить работу по оснащению кабинетов, лабораторий и мастерских 

учебным оборудованием в соответствии с ФГОС СПО;  

2. Продолжить целенаправленную работу по повышению уровня 

квалификации педагогических работников (аттестация на высшую и первую 

квалификационные категории, курсовая подготовка, стажировки);  

3. Увеличить количество слушателей, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам и краткосрочно обученных по 

программам профессионального обучения;  

4. Продолжить профориентационную работу с общеобразовательными 

учреждениями города и района;  

5. Продолжить деятельность по совершенствованию работы с социальными 

партнерами. 
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